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Presentación: 

 
Uno de los ámbitos que mayor importancia tiene en el campo de la Orientación Vocacional es el que se 
ocupa de los procesos de transición entre los distintos niveles del sistema educativo y la incorporación 
al mundo del trabajo. La Orientación para la transición académica y sociolaboral es por tanto uno de 
ámbitos que tiene que dar respuesta el psicopedagogo en los centros e instituciones, desarrollando 
programas y dotando a los sujetos de los conocimientos, capacidades  y actitudes que les sean útiles. El 
psicopedagogo, en colaboración con otros agentes educativos y sociales, debe ayudar a las personas en 
cada etapa de su vida académica y laboral a enfrentarse a las situaciones de toma de decisiones, con el 
fin de que alcancen los objetivos personales, académicos y profesionales y desarrollen su proyecto de 
vida. 
 

 
Objetivos: 

 
1. Analizar los procesos de transición e inserción sociolaboral 
     1.1. Conocer distintos modelos que explican la transición e inserción sociolaboral 
     1.2. Analizar las variables que intervienen en los procesos de  transición e inserción laboral 
2. Conocer estrategias para facilitar la transición e inserción sociolaboral 
     2.1. Analizar el proceso y los itinerarios a recorrer para lograr la inserción laboral 
     2.2. Manejar estrategias y técnicas para facilitar la búsqueda de empleo y la inserción laboral 
     2.3. Diseñar programas de orientación para la transición para distintos colectivos sociales 
 

 
Contenidos: 

 
Modulo A: Transiciones académicas 
Tema 1: Significado de las transiciones en educación 
Tema 2: Consecuencias personales y sociales de las transiciones académicas 
Tema 3: La continuidad curricular y la colaboración entre centros al afrontar la transición académica  
Tema 4: Soluciones para mejorar las transiciones académicas 
Tema 5: Prácticas y programas de orientación para la transición académica 
 
Módulo B: Transiciones sociolaborales 
Tema 6: El paso de la escuela al mundo laboral 
Tema 7: El proyecto profesional y vital 
Tema 8: Barreras socioeconómicas y personales al desarrollo profesional 
Tema 9: Los procesos del desarrollo profesional adulto 
Tema 10: Orientación para la transición e inserción profesional de colectivos en riesgo de exclusión 

 

Metodología: 

 
Se empleará una metodología activa y se potenciarán todas aquellas estrategias que permitan la un la 
participación activa del alumnado en su proceso de aprendizaje. Se empleará como recurso el aula 
virtual y en cada tema se ofrecerá una guía para afrontar los distintos aspectos de cada tema:  
los objetivos, los contenidos básicos, la bibliografía, las cuestiones de profundización, lecturas 
fundamentales. Asimismo en el aula virtual se especificarán las tareas que se deben entregar  
correspondientes a cada tema. Para el seguimiento de los temas y la elaboración de las tareas se 
llevará a cabo un proceso de tutorización al alumnado, tanto de manera presencial como a través  
del aula virtual.    
 



   

Evaluación: 

 
Siguiendo una metodología de portafolio y un sistema de evaluación continua, la evaluación se realizará 
a partir de las tareas correspondientes a cada tema de la parte teórica y de la parte práctica que se  
entregarán a través del aula virtual o en formato papel. Para aquellos estudiantes que no sigan la  
evaluación continua, se realizará una prueba sin material de cinco preguntas a desarrollar en relación 
a los contenidos tratados en los temas que se aborden durante el curso. 
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