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NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Gestion Cultural en Centros Penitenciarios y Diagno y Prevencion de
las Situaciones de Desproteccion.

Practicum II / Troncal

CREDITOS 15 créditos

Titulacion en la que se imparte/ Curso /Cuatrimestre:

30y 40

Curso académico:

2008-2009

Profesorado:
José Luis Castilla Vallejo

Horario de Clases:

Miércoles 9 a 12
Teoricas:

A lo largo de la semana
Practicas:

Aula asignada y ubicacion:

Seminario de Sociologia, MAddulo B (planta baja).

Horario de Tutorias:

Lunesde 9 a 11:30
Jueves de 10 a 1:30
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Ubicacion del despacho:
Ubicacion: Médulo B planta baja
Teléfono del despacho: 922319129
Correo electronico: jicast@ull.es

Presentacion:

1. Presentacion.

profesional. Teniendo en cuenta el caracter abgamoel que se constituye el titulo
pedagogia, asi como el amplio espectro de inteeeses que deriva, creemos que

para el estudio de realidades sociales e institaéés complejas.
En este sentido parece apropiado recomendar lauacién de la optatividad d
gue buena parte de las habilidades teodricas yigaadtasta el momento desarrollal

van a servir de solidos cimientos para los procdsodgsibilidad social que se han
desplegar, desarrollar y mejorar.

en practicas sino el mejoramiento de los programasstituciones en los que
interviene. Esto convierte nuestra intervenciémemntecimiento cuyo resultado es
alguna manera esperado satisfactoriamente.

Objetivos:

desarrollar su futuro laboral.

* Que los estudiantes apliquen los conocimientoshgueadquirido a lo largo ¢
sus estudios y que puedan experimentar la tomaedsiohes respecto
trabajos de intervencion.

educativas en los &mbitos propuestos.
* Adquirir dominio de los espacios fisicos e inteladts con respecto a |
programas y e instituciones con los que se tradajar

El programa que aqui se ofrece pretende aceredurahado de esta titulacipn
al dominio de herramientas practicas para el dede@nviento de su posible actividad

Los dos campos de intervencion que se presentaracueon un sélido compromiso
con las instituciones y se espera de su resultadwio el aprendizaje de los alumnos

» Dar a conocer a los estudiantes perfiles profef@snsobre los que podra

de
es

obligacion del Departamento de Sociologia, comdepde ese amplio espectro, dar
una respuesta aplicada que avale la relevanteaaportdel conocimiento sociolégico

el

Departamento a las expectativas que este Practicoueda generar. Que duda cabe

das
de

se

e

* Adquirir competencias profesionalizadoras referidassus especialidades
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» Comprender y manejar el marco normativo que reguiatervencion.

intervencion.
* Aprender a equilibrar los afectos corettlos profesional.

Contenidos:

Las practicas por tanto que se han de desarrdlairdn al menos dos perfi
profesionalizadores: el primero, es I&estion Cultural en los Centros
Penitenciarios antiguamente ligada a las denominadas pedagpgratenciarias;

implicadas tienen el compromiso y la experiencigcmntes como para llevar a bu
puerto la formacion en practicas del alumnado teetésilo.

En el caso de la gestion cultural en los Centrast@eciarios, se requiere de
programa de capacitacion especifica de dos mesesitdacion con respecto a
practicas, por lo que la seleccion de los alumrers pas plazas se realizara el
preinscripcion de noviembre y tras entrevista pwba los candidatos que solicif
tal oferta. El nUmero de plazas existente esteocaradémico es de 6 y es el result
de un reciente Convenio de Colaboracion entre lavddsidad de La Laguna y |
Centros Penitenciarios (Tenerife | y II).

El segundo programa va dirigido al desarrollo dbilltades para el trabajo c
poblaciones de menores y de jovenes (aunque ehdegroncepto puede incluir,
ciertas poblaciones del primero). A lo largo de tttBnos afios se ha trabajado el
Practicum Il con distintos tipos de poblacionesrdmores que han incluido tanto
menores no acompafados con medidas judicialesmiasores inmigrantes, I
jovenes que participan en asociaciones y los j®ramre situaciones de riesgo.
programa que se presenta este afio va dirigido realéizacion de un trabajo
diagnostico de la situacion de los menores engdonade desproteccion. De ahi ¢
puede hablarse en esta edicién del Practicum linderograma que puede enmarcs
en lo que se llama los analisis (y la evaluacioe) pbliticas de diagndstico
prevencion de las situaciones de desprotecciontihfano de los perfiles de empl
gue encontramos en algunos ayuntamientos de ldasl@nerife.

El trabajo, con un caracter muy empirico, se d#i@ la realizacion de este diagnéstico en una
concreta, la comarca de Acentejo, y en los ayumtaios de Tacoronte, La Matanza, Santa Ursula
Victoria. El trabajo se realizara en dichos ayunéantos y contara con la tutorizacion de los téchide)
estos ayuntamientos encargados de la realizaci@stdeprograma y de la oficina de coordinacion
programa en la comarca. Debido a este disefio pgdndicipar en este programa hasta 9 alumnos
tendran que desplazarse a estos municipios.

* Aprender a redactar informes de evaluacion en ligtintbs ambitos de

eS

el segundo, dirigido alDiagnodstico y Prevencion de las Situaciones (e
Desproteccion.Estamos convencidos de que ambos perfiles y t@damstituciones

en

las
1 la
an
ado
DS

DN
a

n el
los
DS
El
e
jue
arse

y
eo

zona
y La

del
que




&

Universidad FacuLtap pE . /ff Epucacion
ﬁ;: La Lagu%—}a LUKNIYERBIDA D NE |I }-Illf/ 1 O Her Tt i 1
1

ULL

Metodologia:

2. Plan de Trabajo y Temporalizacion.

a) Gestion Cultural en Centros Penitenciarios.

Trabajo Temporalizacion
Conocimiento de la legislacion penitenciaria endisp Enero-Febrero
Seminario de formacion Febrero-Marzo
Reconocimiento de la institucion que nos acoge Marz

Seleccion en campos de trabajo diversos de ladgestilarzo
cultural
Experiencia y seguimiento del régimen de practicas Marzo-Abril-Mayo
Elaboracion de informe de la experiencia y evalwaaie| Junio

programa de trabajo

b) Desproteccion infantil.

Trabajo Temporalizacion
Conocimiento de las dinamicas sobre menores eacsiiu Febrero-Marzo

de desproteccién (infantil). Diagndstico en laassy marcq
legal. Seminario de Formacion.
Reconocimiento de la institucion que nos acoge Myarzo
distribucion del alumnado
Experiencia y seguimiento del régimen de practiddarzo-Abril-Mayo
(diagnastico e intervencion).
Elaboracion de informe de la experiencia y evaliaae| Junio
programa de trabajo.

Evaluacion:

Evaluacion continua y Memoria Final.
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Bibliografia:

Bibliografia basica:

A suministrar por el profesor al inicio del curso.

Bibliografia de ampliacion:

A suministrar por el profesor al inicio del curso.




