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Presentación: 
 
La evaluación psicopedagógica y el análisis de necesidades, como elementos del diagnóstico educativo, 
constituyen herramientas básicas para el análisis de las diversas situaciones educativas, sean éstas 
pertenecientes a contextos formales, o no formales. En todas ellas, las intervenciones para la mejora 
encuentran en el diagnóstico el soporte imprescindible para fundamentar la elaboración y el diseño de 
programas, partiendo del conocimiento profundo de las necesidades reales de sus destinatarios. 
 

 
Objetivos: 
 
OBJETIVOS 
 
CONCEPTUALES 
 
Objetivo 1. Conocer estrategias y procedimientos para la evaluación psicopedagógica y detección de 
necesidades en contextos diferenciados de intervención. 
 
Objetivo 2. Que el alumnado comprenda los conceptos de diagnóstico, evaluación psicopedagógica y 
análisis de necesidades y su aplicabilidad en contextos formales y no formales.  
 
Objetivo 3. Que el alumnado conozca las principales dimensiones y ámbitos a considerar en la 
evaluación psicopedagógica y la identificación de necesidades para la determinación de planes precisos 
de intervención. 
  
Objetivo 4. Que el alumnado sea capaz de diferenciar entre los procedimientos y técnicas aplicadas en 
contextos diferenciados de intervención. 
 
 
METODOLÓGICOS 
 
Objetivo 1. Que el alumnado sepa planificar y desarrollar adecuadamente las tareas diagnósticas en 
contextos formales y no formales de intervención psicopedagógica. 
 
Objetivo 2. Adaptar, combinar y aplicar procesos y técnicas de recogida de información adaptadas a la 
diversidad de los sujetos y sus contextos.  
 
Objetivo 3. Que el alumnado utilice procedimientos e instrumentos que permitan descartar los factores 
familiares, culturales y lingüísticos como causa de necesidades educativas 
 
Objetivo 4. Que el alumnado sea capaz de analizar e interpretar los resultados obtenidos a partir de 
diferentes procedimientos. 
 
Objetivo 5. Que el alumnado sepa identificar y valorar resultados  extraídos de casos prácticos. 
 
 
ACTITUDINALES: EL SER 
 
 
Objetivo 1. Apreciar el rigor y la exactitud en el uso de los procedimientos e instrumentos empleados. 
 
Objetivo 3. Conseguir que el alumnado sea crítico a la hora de revisar y seleccionar los procedimientos 



   

e instrumentos en función de la diversidad de los sujetos y los contextos.  
 
Objetivo 4. Valorar la diversidad, social, cultural y lingüística para la correcta interpretación de los 
resultados de la evaluación. 
 
Objetivo 5. Tener una actitud ética y responsable vinculada a la emisión de juicios en los procesos de 
evaluación psicopedagógica  
 
Objetivo 6. Transmitir información objetiva y transparente de acuerdo con los procedimientos 
empleados y los resultados obtenidos. 
 
 
Competencias específicas 
  
- Que el alumno sea capaz de aplicar el conocimiento adquirido al proceso de evaluación 

psicopedagógica y diagnóstico de necesidades a la diversidad del alumnado y sus contextos.  
- Que el alumnado sea capaz de detectar las necesidades de las personas, así como las del 

contexto en el que están inmersas, hacia las que se dirige la acción psicopedagógica.  
- Que el alumnado sea capaz de diseñar y realizar una evaluación psicopedagógica ante 

supuestos reales o hipotéticos que se le presenten.  
- Que el alumnado aprenda a considerar la validez de los procedimientos e  instrumentos  

teniendo en cuenta las características diferenciales de los sujetos y sus contextos. 
- Que el alumno sea consciente de las limitaciones y sesgos del diagnóstico y la evaluación  en 

poblaciones culturalmente diversas 
- Que el alumno conozca los principios básicos para realizar una evaluación adecuada de las 

necesidades y el diagnóstico de la/s familia/s, para la determinación de planes precisos de 
intervención. 

 
 
Contenidos: 
 
Bloque 1. La evaluación psicopedagógica y diagnóstico de necesidades en contextos formales y no 
formales 

- Fundamentos y funciones:  
• Evaluación psicopedagógica para la atención a la diversidad intelectual, social y 

cultural. Concepto, dimensiones, instrumentos, etc. 
• Diagnóstico de necesidades para el diseño y planificación de acciones y programas de 

intervención psicopedagógica. Concepto, finalidad, sesgos que se producen, 
oportunidad y viabilidad, características, etc. 

- Ámbitos de acción profesional: a) educación formal: equipos psicopedagógicos de orientación; 
b) educación no formal: gabinetes y centros de intervención psicopedagógica; servicios y 
departamentos de información y orientación; etc. 

- Niveles: Comunitario, Institucional, grupal e individual. 
 

Bloque 2. Procedimientos metodológicos para la realización del Diagnóstico de necesidades  
- Fases de diagnóstico de necesidades: preparación del plan, recogida y análisis de información, 

priorización de necesidades. 
- Métodos para realizar el diagnóstico de necesidades:  

• Enfoque por indicadores. 
• Estudios de encuesta. 
• Técnicas de búsqueda de consenso: método delphi; campo de fuerzas; grupo de discusión; 



   

técnica del grupo nominal; sistema de ideas clave; etc. 
- Inventario de recursos con fines de gestión y para la planificación. 

 
Bloque 3. Evaluación de competencias para la orientación e inserción laboral 

- Identificación de colectivos con dificultades de inserción laboral: inmigrantes; colectivos en 
situaciones de exclusión sociales; mujeres sin itinerarios profesionales; etc.  

- Evaluación y valoración de conocimientos y habilidades técnicas. 
- Valoración de actitudes y competencias personales: autoconcepto; metas y deseos; intereses; 

actitudes hacia la formación y el empleo;  expectativas de eficacia en el ámbito laboral; etc. 
- Identificación de necesidades formativas en relación a las necesidades del mercado de trabajo: 

para el diseño de itinerarios e inserción laboral; para toma de decisiones sobre planes de 
formación. 

- Evaluación del itinerario de inserción: seguimiento de la formación; seguimiento del 
desarrollo del puesto de trabajo. 

 
 
Bloque 4.- El proceso y los instrumentos de evaluación psicopedagógica para el diseño y 
desarrollo de intervenciones culturalmente sensibles 

- Concepto de evaluación psicopedagógica: Fortalezas y debilidades para la diversidad cultural 
- Estudios transculturales y enfoques emergentes en la identificación de necesidades en el  

alumnado culturalmente diverso.  
- Evaluación psicopedagógica y diversidad cultural y lingüística: niveles y  dimensiones  de 

análisis para la intervención. 
- Indicadores para el desarrollo de procedimientos, selección y aplicación de instrumentos de 

recogida de información que tengan en cuenta los marcos socio-culturales de referencia.  
- Competencias para la práctica profesional del evaluador en contextos multiculturales. 

 
Bloque 5.- La evaluación del contexto familiar: diagnóstico de necesidades 

- Definición, objeto de estudio, perspectivas y niveles de análisis, dimensiones de análisis y 
relevancia para la intervención. 

- Metodologías, técnicas, instrumentos e indicadores para la evaluación y la intervención en el 
contexto familiar. 

- Informes de evaluación del contexto familiar. Limitaciones en el estudio del contexto familiar. 
Principios éticos en el estudio del contexto familiar. 

- Factores socio-familiares y riesgo escolar. Diagnóstico, indicadores de evaluación e 
intervención en el contexto del aula. 

- Diagnóstico de necesidades del profesorado y de la escuela para abordar la prevención del 
riesgo social en la  infancia. 

 
 
 



   

Metodología: 
Clases teóricas:  
Las clases teóricas consistirán en una exposición introductoria del tema por parte del profesorado y el 
debate de las cuestiones surgidas a raíz de  las lecturas previas y/o la presentación de ejemplos 
prácticos. 
Clases prácticas:  
Las clases prácticas incluirán la realización de ejercicios de aplicación de los contenidos explicados, A 
partir de supuestos prácticos, se planifican los correspondientes procesos diagnósticos.  
Se irá derivando al alumnado a situaciones en las que necesiten y demanden los principios teóricos de 
los procedimientos y los instrumentos de recogida y análisis de la información.  
 

 
Evaluación: 
 
La valoración del aprovechamiento del curso se hará sobre la base de los siguientes criterios:  

 
- Asistencia y participación en las distintas sesiones (10% sobre la calificación final) 
- Lecturas previas para permitir la participación en las clases donde se  plantearán y resolverán 

supuestos prácticos (30%) 
- Presentación de trabajos individuales o grupales, referidos a supuestos teórico-prácticos 

relacionados con los diferentes bloques de contenidos que se incluyen en el programa (60%). 
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