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Presentación: 
 
Esta asignatura tiene sus pilares en torno a tres ejes principales: la formación del profesorado (inicial y 
permanente), los procesos de cambio e innovación educativa y la investigación en la acción. Estas tres 
dimensiones están estrechamente relacionadas entre si por la dinámica que se establece entre ellas en la 
práctica de los procesos escolares. No se entiende la formación del profesorado sin una estrecha 
vinculación con los problemas y tareas de la práctica docente. Por otra parte, este proceso no se puede 
articular sin basarse en la reflexión e indagación sobre la propia práctica para ir mejorando la calidad 
educativa y, al mismo tiempo, conseguir una formación y un desarrollo profesional acorde con las 
exigencias reales de ésta. De ahí, que relacionar la formación del docente, el cambio educativo y la 
investigación en la acción colaborativa configura una propuesta coherente para la comprensión desde 
una perspectiva práctica lo que debe ser el desarrollo profesional del enseñante. 

 
Objetivos: 
 

1. Conocer las orientaciones actuales en la formación del profesorado. 
2. Abrir un espacio de deliberación en torno a las orientaciones reflexivas y colaborativas en la 

formación del profesorado. 
3. Conocer, analizar y valorar modalidades de formación del profesorado en el centro. 
4. Estudiar los procesos de cambio e innovación en los centros educativos: planificación y 

modelos de proceso. 
5. Analizar la relación entre el desarrollo profesional y los procesos de innovación educativa. 
6. Conocer el modelo y los recursos formativos del profesorado en Canarias. 
7. Despertar actitudes positivas hacia el desarrollo profesional docente. 

 
Contenidos: 
 
TEMA 1. FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

1.1 La profesión docente 
1.2 El concepto de formación docente 
1.3 Formación inicial y permanente 

TEMA 2. INNOVACIÓN EDUCATIVA 
                 2.1 Factores y tipología de los procesos de innovación 
                 2.2 Planificación y desarrollo del cambio educativo 
                 2.3 Evaluación de la innovación 
TEMA 3. LA INVESTIGACIÓN-ACCIÓN Y EL CAMBIO EDUCATI VO 
                 3.1 Los profesores como investigadores 
                 3.2 La práctica de la investigación-acción 

 
 



   

Metodología: 
 
La evidente relación existente entre la teoría y la práctica se pone de manifiesto de forma clara en esta 
asignatura, de ahí que integremos ambas en un proceso unificado. Se trata de ir desarrollando una serie 
de actividades relacionadas con el desarrollo profesional del docente, fundamentalmente un proyecto de 
investigación en la acción, con el objeto de ir relacionando las dos dimensiones descritas. 

 
Evaluación: 
Esta asignatura se evaluará de dos maneras: 
1. Los informes derivados de las tareas prácticas realizadas en el aula, valorando el nivel de 

implicación y participación individual y grupal. 
2. Una proyecto de innovación basado en el modelo de investigación-acción. 
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