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Presentación: 
 
En esta asignatura se trata de conocer y practicar distintos recursos metodológicos que los 
docentes pueden emplear en sus aulas para generar un buen clima de aprendizaje en sus 
clases. 
 

 
Objetivos: 
 
Conocer, valorar y aplicar algunas de las principales técnicas de grupo destinadas a 
establecer en el aula un clima afectivo, efectivo e intelectivo personalizante. 
 

 
Contenidos: 
 
1. La clase como grupo: las razones teóricas que han estimulado el empleo de las técnicas 

de grupo en el aula. 
2. Las dimensiones implicadas en el establecimiento de un buen clima en el aula: la 

dimensión afectiva, efectiva y personalizante. 
3. Los objetivos y las condiciones de aplicación de diferentes  técnicas destinadas al 

conocimiento del grupo clase, al establecimiento de unas relaciones afectivas y, las  
destinadas al trabajo con  los contenidos académicos. 

4. Los métodos de  aprendizaje cooperativo. 
5. El diseño de sesiones de clase empleando técnicas de grupo. 
 

 
 
Metodología: 
 
Se desarrollara una metodología activa y participativa en el que se adquieran, valoren y 
practiquen las técnicas tratadas. 
 

 
Evaluación: 
 

(a) Evaluación continua : requiere de la asistencia continuada del alumno/a a las clases y 
consiste en la entrega de las actividades que se realizan en clase sobre el material 
presentado. La no asistencia a más de 3 clases hará que se pase a la modalidad de 
evaluación final. 

(b) Evaluación final : consiste en la elaboración y presentación (a través de una entrevista 
final individual) de los trabajos que se realizarán en la evaluación continua. Estos 
trabajos se elaborará a partir de la lectura de bibliografía del programa. Tendrán que 
acudir al menos a  2 tutorías  obligatorias.  
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