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Introduccion

La profesién del psicopedagogo y psicopedagoga, es eminentemente una
profesion de caracter aplicado, cuyo ambito de actuacion sera el marco educativo,
preferentemente el centro escolar, aunque sin dejar de contemplar los ambitos familiar
y social.

En este sentido, el Practicum es un componente primordial en la
profesionalizacion del Psicopedagogo/a. Con €l se pretende que las experiencias de
campo de los estudiantes en formacién, adecuadamente supervisadas, faciliten la
integracion en acciones de intervencion psicopedagadgica. Entre los formadores es una
creencia generalizada que el contacto con la realidad educativa beneficia los programas
formativos y contribuye a mejorar la preparacion de los profesionales de la
Psicopedagogia.

El Practicum en la formacion de Psicopedagogos/as se puede entender como
una aproximacion global e interdisciplinar a la practica de la profesion, mediante el
desarrollo de actuaciones profesionales de complejidad progresiva y en situaciones
reales. El Psicopedagogo en formacién debe aprender unos niveles determinados de
competencia en la practica profesional y efectuarlos en contextos reales de
intervencion. Se puede afirmar que es un estadio intermedio entre el logro de
conocimientos teodricos y el ejercicio habitual de la profesion.

Objetivos Generales

Las funciones y objetivos que tiene este Practicum han de ser, entre otras, las
siguientes (Formulario 1ll, Plan de estudios de Psicopedagogia; B.O.E. Resolucion del
22 de diciembre de 1999):

- Funcion socializadora: A travées de las practicas, ademas de adquirir los
conocimientos especificos sobre una realidad concreta, se adquieren destrezas,
valores y actitudes relacionadas con situaciones en las que se convive con
diferentes profesionales.

- Funcion reflexiva: Se debe reflexionar sobre la propia accion, sobre la propia
practica, por lo que es importante que se potencie la auto-reflexién.

- Funcion globalizadora de conocimientos: Con las practicas se posibilita la conexion
con la realidad educativa, la aplicacion de los conocimientos tedricos previos vy,
ademas, la reestructuracion y globalizacién de los conocimientos.

- Funcion de aplicacion de conocimientos: A través de desarrollar contenidos y
actividades en las tareas de asesoramiento, evaluacién y diagnostico de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como de la intervencion
psicopedagdgica.



Desarrollo del Practicum 1

El desarrollo del Practicum se realizara en una secuencia de actividades que
incluira: seminarios presenciales y participacion en la dinamica de Instituciones
Educativas, tanto del ambito escolar como de cualquier otro al que se le atribuya este
tipo de competencias. Esta participacion estara supervisada por los tutores/as de
Universidad y por los responsables de la orientacion psicoeducativa de cada uno de los
centros seleccionados. La participacion en los centros asi como el desarrollo del
Practicum incluye los siguientes puntos:

- Toma de contacto con el centro asignado.

- Andlisis contextual y Diagnéstico de las necesidades del Centro.

- Plan de Intervencion en los distintos ambitos de actuacion.

- Elaboracién de una Memoria Final sobre las tareas desarrolladas.

A. Seminarios:

Seminario I: Presentacion del Practicum y planteami  ento del trabajo en el Centro.
- Fjresentacién del Programa y de los/as Tutores/as.
- Ambitos de intervencién y priorizacién de objetivos en cada uno de ellos.

- Duracién del Seminario: 2 h.
- Diay horas de realizacion:  Martes 23 Octubre /2007 de 17:00 - 19:00 h.

Seminario Il: De Reflexion y Evaluacién Conjunta.

- Reflexidn, discusion y puesta en comun sobre la informacion obtenida y la
experiencia adquirida en los centros.

- Valoracién del desarrollo del practicum.

- Duracién del Seminario: 2 h.

- Diay hora de realizacion: Martes 3 de Juniol/2008 de 17:00 - 19:00 h.

B. Temporalizacion:

El alumnado cursara 13,5 Créditos Troncales lo que significa un total de 135
horas a lo largo del curso escolar. El dia asignado para la realizacion de las tareas del
practicum es el martes (5 horas) durante todo el curso escolar. No obstante, esta
propuesta se tomara con flexibilidad en funcion del plan de trabajo del tutor de centroy
la disponibilidad del alumnado. Todas las tareas se realizardn por parejas (con
excepciones en funcién de ajustes).

- Desde 23 octubre hasta 22 de enero = 13 martes x 5 horas = 60 horas

- Desde 26 febrero hasta 3 junio = 14 semanas x 5 horas = 70 horas

- Las 5 horas restantes para completar las 135 horas de ocuparan con la
realizacién de la memoria final

1 Se recuerda al alumnado que para poder ser calificado, el minimo de créditos pendientes de
primero no pueden ser de mas de 13,5.



Tareas a desarrollar en el Practicum

Dado que este Practicum se desarrolla en distintas instituciones educativas, pero
mayoritariamente en el &mbito escolar, el guion de tareas que se presenta responde a
este ambito escolar. Aquellos grupos que desarrollen el practicum en otro ambito
deberén, con el asesoramiento del tutor, realizar las adaptaciones oportunas.

A. Diagnostico de las necesidades del Centro, elabo  rado durante la estancia en el
mismo, a traveés de las siguientes actividades:

- Asistencia a un Claustro: observacion del tipo de cuestiones que se tratan y de las
decisiones que se toman.

- Asistencia a, al menos, una reunién de la C.C.P. (Comision de Coordinacion
Pedagogica y Orientacion Educativa): Decisiones que se toman en su seno.

- Reunién al menos un Jueves con el Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgico de Zona.

- Asistencia a una reunion de coordinacién del Psicopedagogo/a con los/as
tutores/as: Como se contempla el Plan de Accion Tutorial, valoracién de las
Necesidades Educativas Especiales. El alumno/a tendréa que elegir un Ciclo.

- Asistencia a una reunion de Distrito sobre el Plan de Seguimiento y Calidad de la
Ensefianza Obligatoria.

- Realizacion de entrevistas al Director/a, Jefe/a de Estudios, Tutores/as,
Orientadores/as, Presidente/a de la Asociacion de Padres y Madres (AMPA) o a
alguno de sus miembros, segun las caracteristicas de cada Centro para conocer:

- Funcionamiento Organizativo y Curricular del Centro (ciclos, reuniones
interciclos, atencién a la diversidad, agrupamientos flexibles, tipos de
apoyo, etc.

- Participacion e implicacion del profesorado en las diferentes comisiones
del centro.

. Cbmo se contempla en el centro el apoyo al estudio del alumnado.

- Cbomo se contempla en el centro el apoyo socio emocional al alumnado.

- Proyectos de renovacion o formacion que existan en el centro.

- Patrticipacion de las familias.

- Asistencia a alguna de las reuniones de coordinacion que se establezcan entre los
centros o etapas de Primaria y Secundaria.

- Asistencia a las reuniones de coordinacién entre los diferentes miembros del equipo
o de varios equipos, cuando incidan en un mismo centro.



- Recogida de informacion sobre las necesidades detectadas en el diagndstico y
respuesta educativa a las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo. Informacién que se extraera a partir del alumnado, el tutor/a, el/la
especialista de apoyo a las necesidades especificas, y el/la Psicopedagogo/a.

B. Intervencidn en los &mbitos de actuacion del Psi copedagogo/a, en funcién de
las necesidades detectadas y del plan de trabajo de | mismo/a:

- Organizativo y Curricular.

- Atencién a la diversidad y necesidades educativas especiales.
- Accion tutorial, orientacion personal y orientacion profesional.
- Asesoramiento familiar y comunidad educativa

Los aspectos que se pueden trabajar dentro de cada ambito de actuacion son los
siguientes:

Intervencion en el ambito Organizativo y Curricular

- Participacion en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y Orientacion Educativa,
en los Departamentos de Orientacion del Centro, asi como en las reuniones de
coordinacion que realiza el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

- Colaborar con el profesorado en aspectos metodolégicos y organizativos de las
programaciones de ciclo y aula, para optimizar y adecuar la respuesta educativa a
la diversidad del alumnado asi como asesorar para la eficacia del trabajo en grupo
entre el profesorado.

- Colaborar en el establecimiento de estrategias de coordinacion para la elaboracion
del Proyecto Curricular de Etapa, entre el primer y segundo ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria, atendiendo especialmente a los aspectos que hacen
referencia a la atencién a la diversidad.

- Desarrollar propuestas de intervencién para la prevencion y optimizacion del
proceso formativo del alumnado (lenguaje oral, desarrollo socio afectivo, educacion
en valores, mejora del clima de aprendizaje, etc.).

- Conocer y desarrollar las habilidades docentes y el clima del aula, a través de
instrumentos de diagnadstico y programas instruccionales que incidan en la mejora
de los mismos.

- Conocer y estimular las condiciones favorables para la intervencion en el centro
(clima del centro...).

- Colaborar en todas aquellas tareas relacionadas con el desarrollo de programas de
diversificacién curricular, innovacion curricular, adaptaciones curriculares,
programas de garantia social (de acuerdo con el centro).



Intervencidbn en la atencion a la diversidad y necesidades educativas
especiales

- Participar en la prevencion, deteccion, valoracion y seguimiento de las Necesidades
Educativas Especificas del alumnado, colaborando con los/as tutores/as y
especialistas en el establecimiento de estrategias organizativas y metodoldgicas
(p.ej.: alumnado con necesidades especificas, alumnado con dificultades de
aprendizaje en lectoescritura, alumnado con dificultades afectivas y emocionales,
etc.).

- Elegir un Ciclo y dentro de éste a un/a alumno/a con dificultades, asistiendo a las
labores de asesoramiento, coordinaciones y trabajo desarrollado con el alumno/a
escogido/a en el ciclo, aula ordinaria y aula de apoyo.

- Andlisis y participacién en el tipo de respuesta que se ofrece desde el curriculumy
el centro para el alumnado con necesidades especificas.

- Ofrecer pautas al profesorado para el trabajo en las distintas dificultades
(Lectoescritura, disciplina, competencia social, etc.)

Intervencion en el ambito de la accidon tutorial, orientacidn personal y orientacion
profesional

- Colaboracion en la Orientacion Individual y Grupal del alumnado, mediante la
participacion en la elaboracion y desarrollo de los planes de accién tutorial y
orientacion profesional.

- Desarrollar las habilidades intelectivas y socio afectivas del alumnado que
favorezcan el éxito escolar y la adaptacion personal, social y familiar, a través de la
aplicacién en el aula de programas instruccionales destinados a tal fin.

- Participacion en la elaboracion de recursos y materiales para la orientacion
vocacional del alumnado.

- Participacion en el disefio y aplicacion de Planes de Accion Tutorial.

- Desarrollo de Programas de intervencion relacionados con los aspectos intelectivos
y con la mejora del ajuste y la adaptacion personal.

- Ofrecer pautas al profesor/a tutor/a para lograr la integracién de las actividades
orientadoras en el curriculum académico de las distintas areas curriculares.

- Conocer como se contempla en el ciclo elegido, en el Plan de Accion Tutorial, los
aspectos socio afectivos y el clima del aula.

- Participacién en los Programas de Garantia Social.



Intervencion en el ambito del asesoramiento familiar y comunidad

- Participar en el asesoramiento que realizan el Psicopedagogo/ay el/la tutor/a a las
familias, sobre el proceso educativo de sus hijos/as.

- Asesorar a las familias con hijos/as con dificultades (Necesidades especificas, con
Dificultades de Aprendizaje y/o emocionales, etc.).

- Asesorar a las familias en los procesos de orientacion escolar y profesional de sus
hijos/as.

- Favorecer la participacion educativa a través de la implementacion de escuelas de
padres y madres y el trabajo con las Asociaciones de madres y padres (AMPAS)
gue implique a todos los miembros de la comunidad educativa.

- Asistencia a una reunion del tutor/a y/o Psicopedagogo/a con la familia.

- Participar en el Asesoramiento a una familia cuyo hijo/a presente necesidades
educativas especiales, dificultades de aprendizaje y/o emocionales, etc.

- Establecer reuniones con las asociaciones de padres y madres del alumnado en el
centro.
Realizacion de una Memoria Final
El trabajo realizado a lo lardo de todo el curso en el centro se recogera en una
memoria. Para la realizacién de la memoria el alumnado dispone de una guia que se
presenta en un anexo (Anexos 1y 2) de este programa. La memoria se entregara al
profesor/a tutor/a en tiempo y forma, y una copia en el Centro.

Evaluacion del desarrollo del Practicum

Los criterios de Evaluacion y las puntuaciones maximas para cada uno de ellos
son los siguientes:

1. Asistencia a los Seminarios

2. Participacion en el Centro (3 Puntos)
3. Seguimiento con el tutor/a (2 Puntos)
4, Memoria (5 Puntos)

La asistencia a los seminarios es obligatoria, por lo que la no asistencia a
cualquiera de ellos sera motivo de penalizacion en la Calificacion Final.

El desglose de puntuaciones para cada uno de estos criterios se presenta a
continuacion:

- Asistencia a los Seminarios: dado el caracter de seminarios presenciales y la



obligatoriedad de acudir a los mismos, se solicitara la firma del alumnado
participante.

- Participacion en las actividades del Centro: este apartado tiene una puntuacion
maxima de tres puntos y surge del seguimiento que realiza el tutor/a de las
actividades que realicen los/as alumnos/as en el Centro y de la evaluacién que
realiza el orientador/a y otros miembros del centro.

0 Participacion Nula Suspenso

1 Participacion Aceptable

2 Participacion Buena

3 Participacion Muy Buena y/o Excelente

- Seguimiento del trabajo realizado con el Tutor/a. Seguimiento en Tutorias: Se
puntuara con un maximo de dos puntos y estara basado en el criterio del tutor/a’

0 No aparece por tutorias Suspenso
1 Acude de forma irregular
2 Acude de forma regular y puntual

- Memoria Final: se puntuara con un maximo de cinco puntos. Se presentaran de
manera mecanografiada. Se valoraran aspectos tales como: grado de
cumplimiento de la guia para su realizacidon, Aspectos Formales (citas,
margenes, formato, redaccién, disposicion de tablas, gréficos, etc.),
Presentacion, Claridad Expositiva, Capacidad de Andlisis y Sintesis, Relevancia
de la Informacion Recogida y Puntualidad en la Entrega3:

Entrega

0 Entregada en tiempo

-1 Entregada después de tiempo
Calidad

0-1 Suspenso

2 Aceptable

3 Buena

4 Muy Buena

5 Excelente

*Nota importante: obtener un suspenso en alguno de los apartados anteriores,
implica suspender el practicum.

Comision del practicum

Esta formada por 4 profesores/as y 2 alumnos/as (elegidos por el alumnado de

? La asistencia de manera regular se entiende con una frecuencia de 1 visita cada 15 dias.

Cada Tutor/a concretara con el alumnado la hora y el lugar de la tutoria.

% Lafecha tope para entregar la memoria Final serél dia 15 de Junio.



segundo curso). Los Tutores/as y alumnos/as que conforman la Comision son los
siguientes:

- Lidia Cabrera Pérez (Coordinadora de la Comision).

- Rosa M2 de la Guardia (Representante Psicologia educativa).

- Daniel Alvarez Duran (Representante Métodos de investigacion)
- Josefina Sanchez Rodriguez (Representante Didactica).

- Arecia Gonzalez Moleiro (Representante alumnado).

- Roberto Franchy Hernandez (Representante alumnado).



Anexo 1.

PROPUESTA DE GUIA PARA LA ELABORACION DEL LA MEMORI A DEL
PRACTICUM

0. PORTADA. Incluir el nombre del Centro, la orientadora /orientador y el de ustedes
1. INDICE PAGINADO. Incluir anexos.

2. INTRODUCCION. En ella, de forma no muy extensa, se debera justificar el sentido de
la memoria: a qué responde, justificacién de la misma, explicacion de sus partes.

3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO DE PRACTICAS
3.1. Caracteristicas del centro educativo

- Entorno geografico y social.

- Infraestructura y recursos.

- Organigrama y estructura funcional (esquema de cOmo esta organizado y su
funcionamiento).

3.2. Caracteristicas de los miembros de la comunida  d educativa

- Profesorado: numero, perfil (antigiedad, formacion, etc.).

- Alumnado: namero y perfil (Necesidades educativas, niveles, etc.)

- Familias: nivel sociocultural, participacion, nivel de organizacion, etc.
- Departamento de Orientacion.

- Otros.

3.3. Clima del centro

- Relaciones entre sectores y personas.

- Caracteristicas del trabajo: individual o equipo.
- Implicacién en el trabajo.

- Expectativas.

- Motivacion.

- Satisfaccion.

- Etc.

3.4. Enseflanzas que se imparten o tareas educativas
- Niveles: numero de grupos.
- Ensefianzas de diversificacion curricular.

- Otros programas: escolares y extraescolares.

* Cada uno de los apartados: descripcién, analisis y comentario.
* Estos datos, mas descriptivos, son una mezcla de lo que ya esta recogido en

10



documentos del centro, u otros datos que se recojan en la deteccion de
necesidades.

3.5. Servicio de orientacion

Explicar la estructura, funcionamiento y plan de trabajo del Servicio de Orientacion.
Este es un punto importante de la memoria en el que se debe explicitar con cierto detalle:

- Los miembros que componen el Servicio de Orientacion y como queda vinculado a la
vida del centro

- Las competencias que se les atribuye.

- Plan de trabajo del Servio de Orientacion. Seria conveniente describir la trayectoria de
lo que se ha realizado y de los objetivos priorizados para el presente curso. En esta
linea se deberia sefalar como son tratados los diferentes ambitos de intervencion por
parte del Servicio de Orientacion Psicoeducativo (puede servirles de referencia las
actividades descritas en el programa para cada uno de los ambitos).

4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
4.1. Objetivos y Planificacion

Por qué y para qué del diagndstico de necesidades.
Utilidad del diagnéstico para el centro concreto.

Cuando partimos de necesidades identificadas anteriormente (Planes de trabajo de
afos anteriores), tenemos dos posibilidades: revisar y actualizar ese plan, o realizar un
analisis mas exhaustivo de un ambito especifico, bien porque ha sido la decision a partir
de las valoraciones de afios anteriores, o porque ha sido la prioridad del centro para
este curso.

4.2. Instrumentos de recogida de informacién

Descripcién de como se recogio la informacion. Si se utilizé algun instrumento de
evaluacion y diagndstico (entrevista, cuestionario, etc.) describirlo. Fuentes
documentales: proyecto educativo, plan de accion tutorial, Plan de trabajo del
orientador o coordinador para el curso 2007-08, etc.

* Utilizar la guia y el diario para la recogida de informacion y los comentarios.

4.3. Procedimiento de recogida y analisis de lainf ~ ormacién

En qué momentos se recogid la informacion: reuniones (varias), recreo, dentro del aula,
etc.

En las reuniones (claustro, CCP, equipo educativo, etc.): tipo de reunion, tematica que

se tratd, tipo de decisiones tomadas, papel del coordinador de esas reuniones,
valoracion de las reuniones, clima de la reunién, etc.
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4.4 Resultados
La informacién se puede presentar:

a) Por fuentes de recogida de informacidn:

Reuniones: datos relevantes obtenidos sobre las necesidades del centro y conclusiones
de observacion realizada.

Entrevistas y otros (jefe de estudios, orientador, tutores, etc.): aspectos que se han
recogido, conclusiones generales de las mismas.

* Unificar y sintetizar la informacion recogida de las diferentes personas.

b) Por ndcleos de interés 0 &mbitos de intervencion:

- Necesidades educativas especificas.

- Adaptaciones curriculares. Asesoramiento curricular
- Accion tutorial.

- Clima del centro.

- Etc.

5. NECESIDADES IDENTIFICADAS

5.1. Inventario de necesidades: extraido de los res  ultados del andlisis

Después de analizar los resultados o datos recogidos, hacer una relacién de las
necesidades de accion psicopedagodgica que necesita el centro.

5.2. Priorizacion para el curso académico actual

Decidir qué necesidades, segun ustedes, seria conveniente abordar en el curso
presente.

- Criterios de priorizacion: determinarlos (recursos que tengamos, impacto de la
necesidad, numero de personas que se beneficiarian de dicha intervencion, etc.).

- Clasificacion por ambitos de intervencion y, dentro de cada uno de ellos, por orden
de importancia de las mismas.

6. ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADE S
IDENTIFICADAS

Sugerencias que se puedan hacer al centro en la toma de decisiones para dar
respuesta a las necesidades priorizadas.

Se pueden describir idea, planes de trabajo, programas, estrategias, etc.
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* Para realizar esta tarea, partir de las necesidades identificadas y del anélisis del
contexto, del centro, pensar qué otras actuaciones piensan ustedes que pueden
hacerse o son necesarias de contemplar.

7. INTERVENCION

Descripcién de cada una de las tareas en las que se interviene con los siguientes
epigrafes:

- Objetivos de la intervencion: por qué y para qué se hace esa intervencion.

- Modalidad de intervencion: plan de trabajo o accidén que se puso en préctica.

- Resultados.

- Valoracién y sugerencias: como se valora la medida de intervencion llevada a cabo
y sugerencias, es decir, si se cree que se podia haber abordado la accion de otro
modo. Dificultades y posibilidades encontradas.

8. VALORACIONES

Reflexion sobre el conjunto del practicum. Valoracion de la experiencia y sugerencias
de mejora.

Andlisis del perfil profesional del psicopedagogo y de la formacidon que han recibido en el
practicum. Incluir que han aprendido y que creen que les queda por aprender tanto en lo
referido a su formacién en conocimientos como en relacién al trabajo colaborativo,
relaciones, talante, etc.

Sugerencias de cara al futuro sobre la organizacion y desarrollo del practicum.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS

10. ANEXOS

Los anexos deben ir numerados, y cuando se citen en el informe debe hacerse referencia

a ellos, indicando Anexo |, 11, lll, etc.

Nota: Una vez elaborada la memoria, comentarla con el orientador/a o responsable
educativo del centro. Cuidar la presentacion, la redaccion, los comentarios personales,
opiniones sobre personas en concreto, confidencialidad de ciertos datos, etc.
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ANEXO 2.

PROPUESTA DE GUIA PARA LA ELABORACION DEL LA MEMORI A DEL
PRACTICUM

0. PORTADA. Incluir el nombre del Centro, la coordinadora/or y el de los autores/as.
1. INDICE PAGINADO. Incluir anexos.

2. INTRODUCCION. En ella, de forma no muy extensa, se debera justificar el sentido de
la memoria: a qué responde, justificacién de la misma, explicacion de sus partes.

3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO DE PRACTICAS
3.1. Caracteristicas del centro

- Entorno geografico y social.

- Infraestructura y recursos.

- Organigrama y estructura funcional (esquema de cOmo esta organizado y su
funcionamiento).

3.2. Caracteristicas de la poblacion

- Profesorado y/o profesionales del centro: numero, perfil y rol.

- Personas a las que se atiende (nifios, adultos, familias, etc.); numero y perfil
(Necesidades educativas, niveles, etc.).

- Coordinador/a funciones psicopedagodgicas. Plan de trabajo para el curso actual.

- Otros.

3.3. Clima del centro

- Relaciones entre sectores y personas.

- Caracteristicas del trabajo: individual o equipo.
- Implicacién en el trabajo.

- Expectativas.

- Motivacion.

- Satisfaccion.

- Etc.

3.4. Actividades que se desarrollan
- Cada uno de los apartados: descripcion, analisis y comentario.
- Estos datos, mas descriptivos, son una mezcla de lo que ya esta recogido en

documentos del centro, u otros datos que se recojan en la deteccion de
necesidades.
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4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
4.1. Obijetivos y Planificacion

Por qué y para qué del diagnostico de necesidades.
Utilidad del diagnéstico para el centro concreto.

Cuando partimos de necesidades identificadas anteriormente (Planes de trabajo de
afos anteriores), tenemos dos posibilidades: revisar y actualizar ese plan, o realizar un
analisis mas exhaustivo de un &mbito especifico, bien porque ha sido la decision a partir
de las valoraciones de afios anteriores, o porque ha sido la prioridad del centro para
este curso.

4.2. Instrumentos de recogida de informacién

Descripcion de como se recogid la informacion. Si se utilizd algun instrumento de
evaluacion y diagnéstico (entrevista, cuestionario, etc.) describirlo. Fuentes
documentales: proyectos del centro, memorias anteriores, informes de evaluacion de
programas que se han desarrollado

* Utilizar la guia y el diario para la recogida de informacion y los comentarios.

4.3. Procedimiento de recogida y analisis de lainf ~ ormacion

En qué momentos se recogio la informacion: reuniones (varias), asesoramientos,
intervenciones, etc.

4.4 Resultados
La informacion se puede presentar:

a) Por fuentes de recogida de informacion:

Reuniones: datos relevantes obtenidos sobre las necesidades del centro y conclusiones
de observacion realizada.

Entrevistas, observaciones y otros: aspectos que se han recogido, conclusiones
generales de las mismas.

* Unificar y sintetizar la informacion recogida de las diferentes personas.
b) Por sectores :
- Necesidades de los profesionales

- Necesidades de los usuarios
- Necesidades de la institucion
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5. PRIORIZACION PARA EL CURSO ACTUAL
Decidir qué necesidades, seria conveniente abordar en el curso presente.

- Criterios de priorizacion: determinarlos (recursos que tengamos, impacto de la
necesidad, numero de personas que se beneficiarian de dicha intervencién, etc.).

6. PLAN DE TRABAJO
Plan de trabajo en los diferentes ambitos posibles:

- Asesoramiento familiar

- Atencién a las necesidades educativas especificas de apoyo

- Participacidon en reuniones de coordinacion

- Registros observacionales de la dinamica educativa del centro

- Elaboracion y desarrollo de programas de intervencion en el ambito curricular

- Elaboracion y desarrollo de programas de intervencion en el ambito de
educacion no formal

7. INTERVENCION

Descripcién de cada una de las tareas en las que se interviene con los siguientes
epigrafes:

- Objetivos de la intervencion: por qué y para qué se hace esa intervencion.

- Modalidad de intervencion: plan de trabajo o accidén que se puso en préctica.

- Resultados.

- Valoracién y sugerencias: como se valora la medida de intervencion llevada a cabo
y sugerencias, es decir, si se cree que se podia haber abordado la accion de otro
modo. Dificultades y posibilidades encontradas.

8. VALORACIONES

Reflexion sobre el conjunto del practicum. Valoracion de la experiencia y sugerencias
de mejora.

Andlisis del perfil profesional del psicopedagogo y de la formacidon que han recibido en el
practicum. Incluir que han aprendido y que creen que les queda por aprender tanto en lo
referido a su formacién en conocimientos como en relacién al trabajo colaborativo,
relaciones, talante, etc.

Sugerencias de cara al futuro sobre la organizacion y desarrollo del practicum.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS

10. ANEXOS
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Los anexos deben ir numerados, y cuando se citen en el informe debe hacerse referencia
a ellos, indicando Anexo I, II, 1ll, etc.

Nota: Una vez elaborada la memoria, comentarla con el orientador/a o responsable
educativo del centro. Cuidar la presentacion, la redaccion, los comentarios personales,
opiniones sobre personas en concreto, confidencialidad de ciertos datos, etc.
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