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Presentacion:

Esta asignatura pretende ofrecer al alumnado de psicopedagogia un soporte orientativo que
les permita conocer los ESCENARIOS INTERPERSONALES que caracterizan la vida en la
escuela (clase, el patio, la sala de profesores, la direccién, el AMPA, etc.). A través de estos
escenarios se ira descubriendo y asignado los CONTENDIOS interpersonales mas
relevantes en cuanto a prevencién y actuacion en crisis para los respectivos ESCENARIOS
CONTEXTUALES. Hecho crucial en cuanto que lo interpersonal no se puede y debe separar
del contexto en que tiene lugar.

Objetivos:

Conocer por qué y como podemos optimizar las relaciones interpersonales en la dinamica
interna de los centros escolares.

Contenidos:

1. La escuela como contexto social: su consideracio n como elemento del escenario
instruccional.
1.1. La escuela como organizacién social y cultural.
1.2.Variables estudio
2.2.1. El clima de centro.
2.2.2.El liderazgo de los equipos directivos: hacia modelos de colaboracion.
2.2.3. La participacion de padres.
1.3. Problematica y estrategias de mejora: Mejora de la convivencia escolar

2. El aula como contexto social.

2.1. La concepcidn psicosocial de escenario de ensefianza-aprendizaje: la clase como grupo

2.2. Variables:
2.2.1 Variables referidas a las propiedades de grupo.
2.2.2 El control del aula: desde el escenario fisico a la regulacion del comportamiento
(La disciplina).

2.3. Problemaética y estrategias de mejora. Programas de Clima del aula.

3. El alumno desde una perspectiva psicosocial

3.1. La concepcion del desarrollo social-personal del alumnado: una perspectiva evolutiva.
3.2.Variables interpersonales: la competencia social, habilidades sociales, la violencia
escolar.

3.3. Problemética y estrategias de mejora: Desarrollo y aplicacién de programas de actuacién
gue estimulen el desarrollo personal y social. Desarrollo de estrategias de actuacion respecto
a la conflictividad escolar (Mediacién, Pikas, Circulo de amigos). Intervencién en contextos no
formales: El patio.

4. El docente: psicologia del profesor.
4.1.El docente: el lider formal del grupo y como miembro de equipo de profesores.
4.2.Problemética y estrategias de mejora: El trabajo colaborativo entre docentes.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

5. El proceso de ensefianza aprendizaje desde una co  ncepcién psicosocial

5.1. Los estilos de interaccién educativa y el discurso en el aula.:
5.1.1. Estilos de interaccién entre profesor-alumno
5.1.2. La Interaccion entre iguales: procedimientos grupales y el aprendizaje
cooperativo.

5.2. Problematica y estrategias de mejora: Aprendizaje entre iguales.

6. La mejora de las relaciones interpersonales: una sintesis de la actuacion del
psicopedagogo .

6.1. Las intervenciones de mejora en las relaciones: una propuesta que refleja el cambio en la
actividad orientativa de los centros.

6.2. El estilo de interaccion en el asesoramiento.

Metodologia:

Seguiremos una metodologia activa y participativa, en la que partiendo siempre de la
experiencia y conocimiento de los alumnos, se profundice, analice y valore los distintos
contenidos que componen la asignatura. Trabajaremos en grupos cuya finalidad sera
investigar sobre un tépico o tema. Los temas se elegiran de una lista confeccionada en clase.

Evaluacion:

Los alumnos / as podran decidir entre estas dos modalidades de evaluacion:
Modalidad de evaluacion A : evaluacion continua a través de:

1. Asistencia a las clases obligatorias de trabajo grupo y a las sesiones de
exposicién de los trabajos de los grupos: (una ausencia a mas de 3 clases
haria al alumno pasar a la modalidad B)

2. Revision y seguimiento de cémo se lleve a cabo el proceso de investigacion
(implicacion, diversidad de medios, etc.)

3. Laexposicién y entrega de los trabajos.

4. Los temas de investigacion seran valorados ademas de por el docente, por el
propio grupo y los demdas compafieros de clase (autoevaluacion y
heteroevaluacion).

Modalidad de evaluacién B : Realizacion de un examen al final (tipo microtema). En esta
modalidad no se necesita la asistencia a clases y no se participa en el trabajo grupal.
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