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Presentación: 

En el desempeño profesional del psicopedagog@ es crucial el trabajo con los docentes, tanto 
colaborando con ell@s para llevar a cabo intervenciones con los escolares como en el trabajo 
para la mejora de su actuación docente (Monereo y Solé, 1996; Bisquerra., 1998). Por estas 
razones consideramos fundamental el conocimiento y dominio de distintas habilidades, 
instrumentos de diagnóstico, así como el asesoramiento para intervenir con el profesorado en 
la mejora de sus habilidades docentes.  
 
Esta asignatura trata de cubrir dos objetivos paralelos básicos en la formación de los 
profesionales. Un objetivo 'profesionalizado', dirigido a ofrecer instrumentos que permitan 
analizar e intervenir en la realidad educativa y desempeñar adecuadamente su rol profesional. 
Otro objetivo 'personalizado' que intenta ofrecer habilidades personales y de 
autoperfeccionamiento que acompañan su desempeño profesional e imprimen un sello de 
calidad al mismo (Hernández y col, 1987). 
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Objetivos: 

Se pretenden cubrir los siguientes objetivos: 
1 Proporcionar a los futuros profesionales de la psicopedagogía los conocimientos y 

estrategias necesarias para realizar el análisis y asesoramiento al profesorado. 
1.1      Ofrecer un marco general de la investigación educativa centrada en el estudio del 

profesorado y sobre las funciones docentes que se relacionan con la eficacia. 
1.2 Conocer y analizar distintos instrumentos destinados a evaluar las habilidades 

docentes.  
1.3 Conocer, analizar y elaborar un programa de intervención para la mejora de las 

habilidades docentes  
2 Ofrecer a los futuros profesionales de la psicopedagogía un marco donde puedan 

analizar y practicar las habilidades docentes. 
Contenidos: 

Tema 1: Modelos de análisis y asesoramiento al profesorado y aplicaciones para la  
intervención 
Tema 2: Variables de éxito en la intervención con el profesorado  
Tema 3: Una propuesta metodológica para la formación del profesorado: el entrenamiento 
simulado 
Tema 4: Las habilidades motivacionales 
Tema 5: Las estrategias de comunicabilidad didáctica 
Tema  6: La expresión oral y corporal 
Tema 7:  Algunas consideraciones finales: probabilidad de éxito  

Metodología: 
La metodología que utilizaremos será una metodología interactiva, reflexiva y activa. Las 
sesiones se configurarán como un taller de trabajo. En él partiremos de aspectos teóricos sobre 
los que reflexionaremos; aspectos aplicados para inducir la teoría y aspectos puramente 
prácticos.  

 
Evaluación: 

Se dan dos modalidades para superar los objetivos de la asignatura 
Primera modalidad: prueba presencial en las convocatorias propuestas por la facultad 
Segunda modalidad: de evaluación continuada, donde se contemplan los siguientes criterios: 
� La asistencia a las sesiones de clase (85% asistencia) 
� La participación activa en las mismas 
� La elaboración de un programa de intervención con el profesorado, atendiendo a los 

aspectos trabajados en la asignatura.  
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