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Presentacion:

Uno de los ambitos que mayor importancia tienel eampo de la Orientacion Vocacional es el que
ocupa de los procesos de transicion entre losithstniveles del sistema educativo y la incorpdmci

ambitos que tiene que dar respuesta el psicopedagolps centros e instituciones, desarrollando

programas y dotando a los sujetos de los conociosenapacidades y actitudes que les sean (Eile
psicopedagogo, en colaboracién con otros agentestdos y sociales, debe ayudar a las persona
cada etapa de su vida académica y laboral a eafsen las situaciones de toma de decisiones| co
fin de que alcancen los objetivos personales, aa@dé y profesionales y desarrollen su proyecto d
vida.

Objetivos:

1. Analizar los procesos de transicion e insersigiolaboral
1.1. Conocer distintos modelos que explicardasicion e insercién sociolaboral
1.2. Analizar las variables que intervienenosnprocesos de transicion e insercion laboral
2. Conocer estrategias para facilitar la transieidmsercién sociolaboral
2.1. Analizar el proceso y los itinerarioeaarrer para lograr la insercién laboral
2.2. Manejar estrategias y técnicas paraifacih busqueda de empleo y la insercion laboral
2.3. Disefiar programas de orientacion panafesicion para distintos colectivos sociales

D

al mundo del trabajo. La Orientacion para la treibsi académica y sociolaboral es por tanto uno de

D o v w

Contenidos:

BLOQUE I: MODELOS DE ORIENTACION PARA LA TRANSICION E INSERCION
SOCIOLABORAL

Tema 1: Orientacion para la transicion desde lapestiva del desarrollo profesional

Tema 2: Variables que intervienen en los procesdsasicion e insercion sociolaboral

BLOQUE Il: LA TRANSICION ACADEMICA Y SOCIOLABORAL

Tema 3: La diversidad de transiciones académigasfgsionales

Tema 4: La actitud de las personas ante la trams&insercion laboral

Tema 5: La formacion para el trabajo: nuevas exigasrde competencias y cualificaciones

BLOQUE lll: LOS PROGRAMAS DE TRANSICION ACADEMICAY SOCIOLABORAL
Tema 6: Politicas activas de empleo

Tema 7: Programas para la transicion e insercigoré de distintos colectivos sociales desfavoresi
(jévenes, adultos, discapacitados, mujeres, etc.)
Tema 8: Planificacion del desarrollo profesional

se
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Metodologia:

Se empleara una metodologia activa y se potencitndas aquellas estrategias que pemm
participacion activa del alumnado en su procesoageendizaje. En este sentido, se altern
exposiciones presenciales del profesor con din&mwiGctividades presenciales y virtuales en la
protagonismo lo tenga el alumnado. En este ses&dmntara como recurso con un aula virtual, qu
servird de apoyo al desarrollo de la materia. Bfgmor iniciara la presentacion de cada tema yria
ideas basicas se iniciara un trabajo de profunifingmor parte del amnado, a través de tareas indi
en pequefio grupo.

Evaluacion:

v

v
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Para esta asignatura se proponen dos sistemasati@@wn: continua o final, a la que deben
estudiantes. Las condiciones que regulan la evidluaon las siguientes:

La asistencia a clase es obligatoria para los estiedi que opten por la evaluacion conf
superan mas de dos faltas de asistencia (80%)dueada opcion de evaluacion final.
Para los estudiantes que no opten a la evaluacidimaa se realard un examen sin mater
contenidos tratados (temas elaborados por el pmojelgcturas).
Aparte de la asistencia, se valorara el rendimiantmémico del alumnado utilizandoneétq
portafolio
Como indica el nombre es una carpeta daamcluye todo lo que tiene que ver con el dé
la asignatura. Se trata de realizar un trabajonamtd de andlisis y reflexiéon en torno a u
cuestiones relativas al contenido de cada tema.

No se trata de reproduclo que se recoge elos textos, sino de llevar a cabo ung
profundizacion, de revision critica, de valoracigersonal, de posicionamiento, etc. en
distintos ambitos de estudio.

El profesor entregara una guia de los temas polartdelo, con el compromispor pa
alumnado de_trabajar previamerdates de la clase los textos, con el fin de qegdu
participar en la discusion y debate en pequefioogquie se realice en el aula.

En cada clase se iran abordando una serie de anesstde profundacion sobre los
apartados del médulo, indicandose qué cuestiortEndecogersen el portafolio individual
Se indicara si los trabajos del portafolios deb#regarse en formato papel o a través del 3
Los estudiantes que hagan kaleiacion continua a través del aula virtual debetnegar la
correspondientes a cada tema semanal en el peléoikempo que se indica

Es necesario para seguir la evaluacién contineagerando las evaluaciones parciales de
Si no ® superan dichas tareas se presentaran a un iejgoegsencial al final del cua
(evaluacion final)

En el portafolio se debe recoger:

o Preguntas: las cuestiones de cada tema desarsllada

0 Anexo: los materiales que se han empleado (refergnarifculos relevantes en
recortes de periédico, paginas de internet cortastpara realizar el trabajo... to
valorara)

o valoracion; una valoracién personal del tema (quéprendido, en qué medida
temas tratados para la practpafesional, que tiempo le he dedicado, grado tsf
con el trabajo personal, anotaciones sobre lagriesxtealizadas ...)

Para superar la evaluacién continua se debe aptabarapartaddel portafolio.
Aquellos estudiantes que suspendan el portafaligeessentaran a la prueba de examen.
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