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Titulacion en la que se imparte/ Curso /Cuatrimestre:
PEDAGOGIA/3°/Primer cuatrimestre/Grupos 1y 3

Curso académico:

2007-08

Profesor/a:
AMADOR GUARRO PALLAS Y VICTOR HERNANDEZ RIBERO

Horario de Clases:

Grupo 1:

Teéricas: Lunes de 11'30 a 12'30h. y Miércoles de 10 a 11 ¢ d3'30 a
12’30h.

Grupo 3:

Jueves de 8 a 9h; Viernes de 8 a 10h.

Grupo 1:

Practicas: Grupo 101= Viernes de 12’30 a 13'30;

Grupol102 = Lunes de 9 a 11h.

Grupo 3:

Grupo 301 = Jueves de 11’30 a 13'30h.;

Grupo 302 = Martes de 13’30 a 14’30 y Viernes de E011h.

Aula asignada y ubicacion:
B1.2.01
B1.2.02
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Horario de Tutorias:

Profesor Amador Guarro:

Lunes de 12’30 a 14’'30h.

Miércoles de 9 a 11h.

Viernes de 11’30 a 12’30h.

Profesor Victor Hernandez:

Jueves de 10 a 13h.

Viernes, de 11 a 14h.

Ubicacion del despacho:

Ubicacién: Despachos n® 16 y n° 14 del Departamento de Dedéetinvestigacion
Educativa

Teléfono del despacho: 922319162 y 922319165
Correo electrénico: aguarro@ull.ey vhernan@ull.es

Objetivos:

Los objetivos que proponemos para orientar la doaenel aprendizaje en la
asignatura Disefio, Desarrollo e Innovacion deli€uitrm son los siguientes:

e Conocer y valorar los procesos de disefio, desagatinovacion del curriculo

sus aspectos comunes y divergencias.
» Adquisicion y uso de un vocabulario cientifico gueemita expresar rigurosamente

las ideas propias del campo de estudio que nogocup
» Desarrollo de la competencia informacional

Ademas, pretendemos la adquisicion de las sigueempetencias:

e adquisicion de capacidades de andlisis y sintesis

» adquisicion de competencias de organizacién y fidagion en trabajos colaborativos

» adquisicion de responsabilidades (personales /atgsp en el desarrollo de traba
colaborativos

» adquisicion de habilidades de relaciones interpeailss

» adquisicion de habilidades de adaptacion a nuevosrms de ensefianza-aprendizaje

» desarrollo de competencias de argumentacion y expogle las mismas

» desarrollo de competencias de razonamiento critico

» desarrollo de estrategias de aprendizaje autonorotaporativo

En relacion con la competencia informacional:
» Comprender lmecesidadde buscar informacién
* Comprender laisponibilidad de recursos
» Comprendecomo encontrar informacion
» Comprender lmecesidad de evaluar los resultadate la busqueda de informacion
» Comprendecomo trabajar con los resultadogle la busqueda de informacion y
como explotarlos
» Comprender lgticay la responsabilidad en la utilizacién de inforibac
» Comprendecomo comunicary compartir la informacién encontrada

» Conocimiento critico de la existencia de diversdegues curriculares, asi como de

L

* Comprendecdémo gestionara informacion encontrada
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Contenidos:

Para lograr dichos objetivos, ademas del plantedmimetodologico que haremos
continuacion, proponemos los siguientes contenidos:

BLOQUE I: Cambio, reforma, e innovacion curricular
1.

abrwn

BLOQUE II: Los procesos de cambio
6.

Cambio, reforma, e innovacion curricular. Dimengi® y procesos de
innovacion. Fases, estrategias y enfoques de ¢tavamnon

El significado del cambio.

Breve historia del cambio educativo

La mejora institucional

Lecciones sobre el cambio: ¢ qué hemos aprendide sbbambio?

La fase de iniciacion: la construccion del curnigul
¢Diseno, planificacion o construccion curriculareddlos de disefio: conceptad
tipologia.
Los procesos de construccion curricular:
La seleccion de la cultura y la elaboracion deficutum
La organizacion del curriculum: secuenciacion yuestiracion de los objetivos
contenidos

La organizacion de la ensefianza del curriculumrodtodologia: seleccion o diseffi

de materiales y estrategias; organizacion del eotdel aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje: seleccion o disafiorderios, procesos, técnicas y/o

estrategias
Del disefio a la implementacion: el proceso de pugstmarcha del cambio.
La fase de implementacion: desarrollo y evaluadélrcurriculo:
Del disefio y diseminacion del curriculum a su puest practica por
profesorado.
El profesor como agente de reconstruccion delauoi
El desarrollo del curriculum por los centros.
La evaluacion y los procesos de cambio: enfoquaslyitos.
La sostenibilidad del cambio
Los apoyos a los procesos de cambio:
Los materiales curriculares y las politicas de rdisacion y desarrollo dg
curriculum.
La formacién del profesorado y el cambio

J&

C

El asesoramiento a centros y profesorado
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Metodologia:

Si a ello afadimos las pocas posibilidades deitatmén, nos encontramos con
panorama que limita drasticamente la oferta mefgitd que se puede poner
practica. En ese contexto, realizamos el sigujgatgeamiento metodoldgico:

Clases tedricas:El alumno aprende individualmente y/o en grupsgeycentra en Ig
aspectos conceptuales y tedricos de la asign&enaroponen dos modalidades:
Primera:

= Asistir voluntariamente a las clases que se imparta

Segunda:
= Asistir obligatoriamente a las clases

individualmente como en pequefio grupo.

Clases practicas:El alumno aprende en grupo y desarrolla los comeaqitos y las

habilidades propias de los procesos curriculara@sajo colaborativo, toma de decisio

por consenso, grupos efectivos (comunicacion abififacion de metas, revision
trabajo, etc.). Estas practicas son obligatoriss glesarrollan en equipo. Las activida
propuestas son:

- Simular situaciones en las que se hayan de ddaarhabilidades propias de |
procesos curriculares y discutir en grupo alguresd problemas mas importan
inherentes a los procesos de disefio. Cada simulecidleva una observacion y
informe.

- Desarrollar algin proceso de disefio y desarrolinatdar.

Evaluacion:
La evaluacion es uno de los problemas que magdatineate afectan a la concepcion
la ensefianza. Como quiera que el profesor se \ee @bligacion no sélo de evaluar
aprendizaje del alumno, sino también y simultanedee de sancionar
"administrativamente™ al decidir si promociona odeocurso, y, en ultima instancia, s
le concede un titulo que le permitira ejercer sxfigsion, el proceso de evaluacion lleg

inherentes a las condiciones de la docencia uitegas(masificacion, falta de recurs
materiales y humanos, etc.), que implican un gemcahocimiento personal del alum
se explica aln mas claramente el dramatismo alqdéa.

La evaluacion del aprendizaje del alumno se redifesencialmente segun los distin
tipos de actividades.

EVALUACION DE LA TEORIAEI conocimiento tedrico, objeto de las clases tadri
de las lecturas recomendadas se evaluara en fudeiam opcidbn metodoldgica que
haya elegido.

La masificacién que caracteriza a la docencia usitzgia no es ajena a esta asignatura.

un
en

S

» Realizar la lectura y estudio de una serie de sexdsicos propuestos para cada tema.

» Realizar la lectura y estudio de una serie de $ebdsicos propuestos para cada tema,
con el fin de participar activamente en el deslrrale las clases tanto

~

D
nes
lel
des

de
el
0
se
ja a

adquirir en algunos casos tonos dramaticos. Sda &lo afiadimos las dificultades

0s
Nno,

(05

se

Si has elegido larimera opciénla evaluacion se realizara mediante:
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* Una prueba individual y presencial al finalizar el cuatrimestre.

Si has elegido laegunda opcigrevaluacion se realizara mediante:

e Una prueba individual, no presencial, al finalizhcuatrimestre, que se valorara
funcion de los siguientes criterios: @nocimiento del temay, sobre todo, Ia
valoraciones criticas fundamentaday la capacidad de sintesis.

* Un ensayo, en pequeio grup@cerca de alguno de los problemas relacionado
el cambio educativo y surgido de la primera achgidiel curso: las pregunt

desarrollo de la competencia informacional que fzagpiirido el alumnado.

El alumnado que elija en la opcidon A, optara a Nofale 8, y el que elija la opcior
B, optara a Sobresaliente 9, y en su caso, Matrieutle Honor.

EVALUACION DE LA PRACTICALas préacticas que constituyen este bloque
actividades se evaluaran mediante los informeseptados. La no realizacion

cualquier préactica impedira la calificacién finaéldalumno. Esta evaluacion

formativa y continua, pues se va revisando constagnte la tarea del alumnado ta
en las clases practicas como en la tutoria, puéscescebida como un proceso ¢
exige la correcta realizacion de una fase pararguatar a la siguiente. Al finalizar
practica, se realiza una evaluacion del informalfigegun los siguientes criterida:

habilidades basicasnherentes a los procesos de disefio (trabajo @@to, toma d¢
decisiones por consenso, grupos efectivos -comeinitabierta, fijacion de mets
revision del trabajo, etcy) de las habilidades y normas que rigen la preserdsn
de informes escritos.

iniciales. Se entregaria a lo largo del cuatrineefiste ensayo pretende valorar

capacidad de aplicacion de los conocimientos tedos la demostracion de las

en

S CcO
as
el

N

2 de
de
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nto
que
la

D

D
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Bibliografia basica:

DARLING-HAMMOND, L. (2001): El derecho de aprender. Crear buenas escu
para todos Madrid: Ariel Educacion.

ELLIOTT, J. (1993)El cambio educativo en educacjdviadrid: Morata.
ESCUDERO, JM (Coord.) (1999)Disefio, desarrollo e innovacion curriculg
Barcelona: Sintesis.

FULLAN, M. (2002):Las fuerzas del cambitadrid: Akal.

Octaedro.

GIMENO, J. (1988)EI curriculum: Una reflexion sobre la practicdladrid: Morata;
M.E.C.

GIMENO, J. y PEREZ, A.l. (1992 omprender y transformar la ensefiankéadrid:
Morata.

GONZALEZ, MT y ESCUDERO, JM (1987)nnovacion educativa: teorias y proce
de desarrollp Barcelona: Humanitas.

GUARRO, A. (2002)Curriculum y democracia. Por un cambio de la cudt@scolay
Barcelona: Octaedro.

GUARRO, A. (2005):Los procesos de cambio educativo en una sociedaxple,

FULLAN, M. (2002: Los nuevos significados del cambio en educaciarcelona;

elas

50S
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Madrid: Piramide.

Octaedro.

MARTINEZ RODRIGUEZ, JB (1999):Negociacion del curriculum. La relaci
ensefianza-aprendizaje en el trabajo es¢déadrid: La Muralla.

McCORMICK, R. y JAMES, M. (1996)Evaluacion del curriculum en los centr
escolaresMadrid: Morata.

Bibliografia de ampliacion:

Textos expecificos para cada bloque y/o tema

Introduccién

GUARRO, A. (2002)Curriculum y democracia. Por un cambio de la cudt@scolay
Barcelona: Octaedro.

BLOQUE |: Cambio, reforma, e innovacion curricular

Tema 1. Cambio, reforma, e innovacion curricular

ESCUDERO, JM: «Reforma, innovacion y mejora», eBdivador, J.L. Rodriguez y
Bolivar (Directores)Diccionario Enciclopédico de Didacticdolumen II, pp. 521-543
Archidona (Mélaga): Ed. Aljibe.

GUARRO, A. (2005):Los procesos de cambio educativo en una sociedaxple,
Madrid: Piramide, cap. 2.

Tema 2. El significado del cambio,

Tema 3. Breve historia del cambio educativo y

Tema 5. Lecciones sobre el cambio: ¢ qué hemos apdéo sobre el cambio?
DARLING-HAMMOND, L. (2001): El derecho de aprender. Crear buenas escu
para todos Madrid: Ariel Educacion., caps. 1, 2, 3y 10.
FULLAN, M. (2002):Las fuerzas del camhiMadrid: Akal.

Octaedro.
GUARRO, A. (2005):Los procesos de cambio educativo en una sociedagble,
Madrid: Piramide, cap. 2.

Octaedro.

BLOQUE II: Los procesos de cambio

Tema 6. La fase de iniciacién: la construccién deurriculum

GUARRO, A. (2002)Curriculum y democracia. Por un cambio de la cidt@scolay
Barcelona: Octaedro.

GUARRO, A. (2005):Los procesos de cambio educativo en una sociedagble,
Madrid: Piramide.

¢, Qué entendemos por disefio o planificacion cumiéul
GUARRO, A. (2005):Los procesos de cambio educativo en una sociedagple,
Madrid: Piramide, cap. 3

HARGREAVES, A. (2003):Enseiiar en la sociedad del conocimienBarcelona;

FULLAN, M. (2002): Los nuevos significados del cambio en educadBarcelona;

HARGREAVES, A. (2003):Ensefiar en la sociedad del conocimienBarcelona;

N

0S

e

elas
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MARTINEZ RODRIGUEZ, JB (1999):Negociacion del curriculum. La relaci
ensefanza-aprendizaje en el trabajo escdVéadrid: La Muralla.

Modelos de disefio: concepto y tipologia
GUARRO PALLAS, A. (1999): «Modelos de disefio de teotécnico y expertd
descripcion y balance critico», &M Escudero, (Coordinadobisefio, desarrollo
innovacion curriculay Barcelona: Sintesis, capitulo 4

descripcion y balance», &ivl Escudero, (Coordinadddjisefio, desarrollo e innovaci
curricular, Barcelona: Sintesis, capitulo 5

BOLIVAR, A. (1999): «Modelos de corte critico y po®derno: descripcion
balance», en JM Escudero (Coord)sefio, desarrollo e innovacion curriculd
Barcelona: Sintesis, capitulo 6

La seleccion de la cultura y la elaboracion delréculum

GIMENO SACRISTAN, J. (1991)EIl curriculum: Una reflexion sobre la practig
Madrid: Morata-M.E.C., 32 edicion., capitulo II.
GIMENO SACRISTAN, J. y PEREZ GOMEZ, A.l. (199ZJomprender y transformg
la ensefianzaViadrid: Morata, capitulos Il y VII.
GUARRO PALLAS, A. (2002): «La seleccion de la cudtufinalidades y contenidos
en A. Guarro,Curriculum y democracia. Por un cambio de la cultuescolar
Barcelona: Octaedro, capitulo 3, apartado 1.

La organizacién del curriculum: secuenciacion yesuracion de los objetivos y
contenidos

TORRES, J. (1994)Globalizaciéon e interdisciplinariedad: el curricutu integrado
Madrid: Morata, capitulos II, 1l 'y VI.

GUARRO PALLAS, A. (2002): «La organizacion del doulum» en A. Guarrg
Curriculum y democracia. Por un cambio de la cudt@scolar Barcelona: Octaedr
capitulo 3, apartado 2.

La organizacion de la ensefianza del curriculum métodologia

en A. Guarro,Curriculum y democracia. Por un cambio de la cultuescolar
Barcelona: Octaedro, capitulo 3, apartado 3.

DARLING-HAMMOND, L. (2001): El derecho de aprender. Crear buenas escu
para todos Madrid: Ariel Educacion., cap. 4

La evaluacion del aprendizaje

GIMENO, J. (1991)El curriculum: una reflexion sobre la practickladrid: Morata
capitulo X.
DARLING-HAMMOND, L. (2001): El derecho de aprender. Crear buenas escu

MORENO OLMEDILLA, JM. (1999): «Modelos de disefio aerte deliberativa:

GUARRO PALLAS, A. (2002): «La organizacion de lasefianza o “metodologiaf

N

D

n
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elas

para todos Madrid: Ariel Educacion., cap. 7.
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De los procesos de disefio al desarrollo del cuttiou

BOLIVAR, A. (1999): «Disefio, diseminacién y desdloo del curriculum:
perspectivas actuales», &k Escudero, (Coordinadddisefio, desarrollo e innovacic
curricular, Barcelona: Sintesis, capitulo 7

GIMENO, J. (1991)El curriculum: una reflexion sobre la practickladrid: Morata
cap. VIL.

GUARRO, A. (2005):Los procesos de cambio educativo en una sociedaxple,
Madrid: Piramide, cap. 3.

Tema 7. La fase de implementacion: desarrollo y eltaacion del curriculo. La
sostenibilidad del cambio

BOLIVAR, A. (1999): «La evaluacion del curriculumnfoques, ambitos, proceso
estrategias», en JM Escudero (Coordisefio, desarrollo e innovacion curricul
Barcelona: Sintesis, cap. 15.

ESCUDERO, JM (1999): «Del curriculum disefiado yedigado al curriculum en

practica»,en JM Escudero (Coord.)Disefio, desarrollo e innovacion curriculg
Barcelona: Sintesis, cap. 11.

ESCUDERO, JM (1999): «El desarrollo del curriculyar los centros»en JM
Escudero (Coord.Pisefo, desarrollo e innovacion curriculaBarcelona: Sintesis, ca
12.

ESCUDERO, JM (1999): «Renovacion y mejora de lacadidn como desarrollo d
curriculum: mas alla de las reformasn,JM Escudero (Coord.pisefio, desarrollo

innovacion curricular Barcelona: Sintesis, cap. 14.

GUARRO, A. (2005):Los procesos de cambio educativo en una sociedagple,
Madrid: Piramide, cap. 4.

HARGREAVES, A. y FINK, D. (2002): «Sostenibilidach €| tiempo»Cuadernos d
Pedagogia319, diciembre: 16-20.

Tema 8. Los apoyos a los procesos de cambio

AREA, M. (1999): «Los materiales curriculares encehtexto de las politicas
diseminacion y desarrollo del curriculumen JM Escudero, (Coordinadobisefio,
desarrollo e innovacioén curriculaBarcelona: Sintesis, capitulo 8

MORENO, JM (1999):. «Desarrollo del curriculum, reaocidn pedagdgica
asesoramientoxen JM Escudero, (Coord.Pisefio, desarrollo e innovacion curricul
Barcelona: Sintesis, cap. 10.
GUARRO, A. (2005): Los procesos de cambio educatiwauna sociedad comple

n
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Madrid: Piramide, cap. 5
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