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Titulacion en la que se imparte/ Curso /Cuatrimestre:
3° Pedagogia
2° cuatrimestre

Curso académico:
2007-2008

Profesorado:
Dr. D. Manuel Rosales Alamo

Horario de Clases:

Miércoles de 12.30h a 14.30h
Teoricas:

Jueves: 09.00-11.00 horas Grupo Al
Practicas: |Jueves: 12.30-14.30 horas Grupo A2

Aula asignada y ubicacion:

La establecida

Horario de Tutorias:

Miércoles: 10.00-12.30 horas
Jueves: 09.00-12.30 horas

Ubicacion del despacho:

Ubicacién: 22 planta del aulario médulo “B” del C.S.E.
Teléfono del despacho: 922-319124

Correo electrénico: mrosales@ull.es
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Presentacion:

Ante los dificiles retos, cambios y conflictos gues profesionales de la educacion tienen
tendran que confrontar es importante que en la formracién del pedagogo, del orientadg
y del psicopedagogo cuenten con habilidades y edrgias que le permitan comprende
los fenbmenos personales que facilitan o dificultasu labor y también conocer de 9
mismos sus limites y potencialidades.

Conocer las variables afectivas y mutcionales que estan implicadas en U

proceso de asesoramiento le permitira al futuro pri@sional tener una mejor compresior
de su entorno sociolaboral y mejorar su percepciode auto eficacia.
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Objetivos:

1. Propiciar una vision de conjunto de los componenteglementos y fendmenos de
orden personal que afectan al proceso de asesoranti@ educativo.

2. Conocer y saber aplicar habilidades y destrezas @@municacién interpersonal y
autoconocimiento.

3. Descubrir la importancia y desarrollar habilidadesde observacion, reflexién y
andlisis sobre las variables cognitivas, afectivgsmotivacionales que afectan al
asesoramiento educativo.

4. Conocer y saber aplicar estrategias para afrontar idtintas situaciones en el

asesoramiento educativo.

Contenidos:

1.
2.
3

No

El componente personal en el asesoramiento educativ

El rol del asesor/a: consideraciones profesionalg<ticas.

La relacion interpersonal en el asesoramiento: conmicacion, expectativas y
actitudes.

El asesor/a: sus caracteristicas y recursos persdes. Autoconocimiento, autocontrol
y motivos personales.

Estrategias y habilidades socio-personales anteasdesoramiento. Interpretacion e
influencia personal.

La estructuracion de los roles. La construccion detompromiso para el cambio.

. Afrontamiento de situaciones dificiles. El confliab y la resistencia. La negociacion.

y
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Metodologia:

Los contenidos tedricos se desarrollan con una melkmlogia constructiva e
interactiva. El profesorado invita al alumnado a paticipar, estimulando el debate,
realizando preguntas, etc. Con ello, se pretende @l alumnado sea activo en la
construccion y asimilacion del conocimiento.

En las clases practicas, se realizaran seminariosn aquellos contenidos que por
su relevancia y complejidad, requieren de una mayagprofundizacion y la
adquisicion de habilidades y estrategias para la éipacion de estos conocimientos.

En estos seminarios, el alumnado aprenderd partielo de material bibliogréfico,
estudios de casos y otras actividades a reflexionaplicar, interpretar e identificar
las distintas variables y fendmenos cognitivos-afios, sociales, emocionales, etc.
gue se observan en el en el proceso de asesorantgesdtucativo.

Se quiere remarcar el hecho que las tutorias cotitstyen un elemento de
aprendizaje tan importante como la “clase”. Por eb, estimulamos al alumnado a
hacer uso de esta interesante y personalizada via dprendizaje.

Evaluacion:

La evaluacion de la asignatura respondera a los signte criterios:

a. Evaluacion tedrica se realizar4 con una prueba escrita. Este criteni representa e
35% de la calificacion final.

b. Evaluacién practica: el alumnado aplicara sus conocimientos a una sitaign simulada
de asesoramiento educativo. Este criterio represemtl 50% de la calificacion final.

c. Evaluacion de implicacién:se concreta en la elaboracion de diferentes actildes y/g

calificacion final.

Bibliografia:
Bibliografia basica:

Jiménez R.A. y Porras RModelos de accion psicopedagdgitéélaga. Ediciones Aljibe. 1997.

Bibliografia de ampliacion:
Marchesi A. y Martin E. Calidad de la ensefianza en los tiempos del camdidrid.
Alianza Editorial. 1998.

trabajos relacionados con los contenidos. Este ogitio representa el 15% de la

Rivas F. (editor). Manual de asesoramiento y orientacion vocaciol&drid. Sintesis. 1995

D.




Universidad FACULTAD DE - //ff EDUCAGCION
de La Lﬁi} LIEta LKIYERGIDADR NF |I j // Lo AGU R

|

N

ULL




