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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Presentacion:

La formacion del profesorado en Educacion Supéacsido, durante muchos afios, una cuestion
relegada, tanto desde la politica educativa coradelk investigacion educativa. En los Ultimos afi
sin embargo ha cobrado un protagonismo especieibgral proceso de reforma del sistema educat
que se esta produciendo en la Educacion Supeioorivergencia europea.

Este proceso de armonizacion de los estudios ilagos en Europeos, con la finalidad de constry
un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)inpha tenido como consecuencia, no sélo u
cambio en la estructura y organizacion de los @ssuchiversitarios, sino también, la transformaaiérn
la funcién docente del profesorado universitaripgr, tanto, un énfasis especial en su formacion y
desarrollo profesional.

Las caracteristicas especificas de la ensefianzersitéria, la organizacion de las Facultades drGe|
en departamentos y areas de conocimiento, y ladimmcente e investigadora del profesorado
universitario, necesitan ser estudiados en proflattpara comprender la problematica de estas
ensefianzas y los conflictos con que se encuentreofesorado.

El asesoramiento pedagdgico que requiere el pnafdeale educacidn superior es una demanda qu
debe ser cubierta desde las aportaciones que pfreder un licenciado/a en Pedagogia.

Comprender, profundizar y proponer estrategia®odadcion y asesoramiento para la innovacion y
mejora de la practica educativa universitaria staafinalidades que pretendemos alcanzar con es
asignatura.
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Objetivos:

- Conocer las caracteristicas del contexto universitlesde una perspectiva critica

- Profundizar en los problemas sustantivos que camid desarrollo de la ensefianza superior

- Reconocer la importancia de la formacién docentw@stigadora en el profesorado universitari

- Comprender la importancia de la funcion de asesergmpedagogico en los dptos. Universitar

- Disefar programas de formacién docente universgaue contribuyan a la calidad de la
ensefianza universitaria

- Desarrollar una actitud de compromiso para la raggolucativa en la Educacién Superior
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Contenidos:

I-CONTEXTO CURRICULAR DE LA EDUCACION SUPERIOR

1- Contexto sociopolitico de la Educacion Superiondianes sociales de la Universidad

2- El Espacio Europeo de Educacion Superior. Reformnaativa universitaria

3- La Universidad como cultura institucional. Los Gesty Facultades. Los Dptos. Universitarios
4- El profesorado. Formacion inicial. Roles y funcisnBocencia e Investigacion

5- El alumnado universitario

II- DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR EN EDUCACION SUERIOR
6- Objetivos. Competencias profesionales

7- Las disciplinas como fuente de contenidos

8- Metodologia universitaria y aprendizaje adulto

9- Modelos de evaluacion
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lI- INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR

10- Desarrollo profesional del profesorado universitari
11- Innovacién curricular

12- Modelos de cambio

Metodologia:

Se presentaran los temas basicos mediante expwsaie la profesora y se realizaran lecturas, por
practicos donde se ponga de manifiesto la aplicad®dlos conocimientos tedricos adquiridos.

En las clases practicas, distribuidos en pequefigmog (4-6 componentes) se desarrollaran diversa
actividades relacionadas con la indagacion de Eguaspectos relevantes que configuran las
caracteristicas de la ensefianza universitaria:aion inicial y continua del profesorado univensita
contexto organizativo, practica docente (disefiesadrollo curricular), necesidades de formacion y
propuestas de innovacion.

Se disefiaran y aplicaran los instrumentos desasalkcesarios para llevar a cabo un trabajo dea@s

elaborar un programa de formacion y desarrollogsiohal del profesorado universitario.

Evaluacion:

La calificacion final de esta asignatura vendrdadaar la valoracion de los informes de trabajo
realizados durante el curso, el nivel de partidgipag discusion de cada alumno/a en el grupo y la
valoracion del trabajo final donde presentararrdgopesta de programa de formacién y desarrollo
profesional para el profesorado universitario.

Este proceso de evaluacion continua requiere wirs@nto del trabajo, tanto en las clases practics
como en las tutorias. La no participacion del alado en 3 sesiones de actividades practicas (das
tutorias) implicara estar fuera del proceso metiglob y de evaluacién descrito. En este caso, el
alumnado podra presentarse a una prueba escatafiarita individual que le permitira ser evaluad

Bibliografia:
Bibliografia basica:

BROCKBANK, A., McGILL, I. (2002) Aprendizaje reflexo en la educacion superior. Madrid:Morg
BENEDITO, V., FERRER, V., FERRERES, V. (1995) Larfmcion universitaria a debate.
Barcelona:Publicaciones Universitat de Barcelona

GARCIA-VALCARCEL, A. (coord) (2001) Didactica Univsitaria. Madrid: La Muralla

MAYOR, C., SANCHEZ, M. (2000) El reto de la forménide los docentes universitarios.
Sevilla:ICE-Univ de Sevilla

MONEREDO, C., POZO0, J.I. Ed. (2003) La Universidade la nueva cultura educativa. Ensefiar y
aprender para la autonomia. Barcelona:Sintesis

ZABALZA, M.A. (2002) La ensefianza universitaria.ddcenario y sus protagonistas. Madrid:Narc
ZABALZA, M.A. (2003) Competencias docentes del psdrado universitario. Calidad y desarrollo
profesional. Madrid:Narcea

en diferentes Facultades de nuestra Universidanqgs proporcionara la informacién necesaria para

parte del alumnado, de los textos propuestos ata loloque tematico. Asi mismo, se estudiaran casos
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