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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Presentacion:

Uno de los fenédmenos contemporaneos que afectasistemas educativos eglieterminacion extern
constituye parte de laolitica educativaMuestra, ademas, intensidades diversas segiaissssegun

educativo.

En esta asignatura trataremos de comprender lagatiohes sociopoliticas y educativas de la
prescripcién curricular y su racionalidad tecnobdégpara lograr o no el cambio. Veremos sus
pretensiones y enfrentamientos con la realidalizanido para ello el modelo de analisis de cambio
planificado, ofreciendo para ello, tanto el soptetirico que lo sustenta, como el conocimientotm@
del cambio planificado en nuestro pais a travédesleurriculos prescritos de los Ultimos 30 afi@s. L
base del andlisis se desarrollari desde el modédonico de Cambio Planificado.

las tradicionesde cada uno de ellgsla conformacion centralizada o descentralizattacada sistema

de sus curriculos. Este tipo de regulacidmprescripcion obedece a razones de distinto orden y

Objetivos:

modernos, destacando sus dependencias y vincutesocomm la politica educativa general.

» Desarrollar unavision global del llamadocambio planificadoy de sus relaciones con
curriculo prescrito, estudiando el tipoa#entacion generail que obedece y los procesos
implica.

utilizando unmarco critico de analisisobre el cambio, y ser capaces de defender ideas
propias.

e Conocer los diferentes marcos de prescripcionaulai desarrollados en el conjunto del
estado y en Canarias, vinculados a los desarmdidas grandes leyes educativas.

» Desarrollar lacapacidad de analisis sobre cambio planificagonuestro pais y en Canarias,

» Situar el fendomeno del curriculo prescrito en elanale la realidad de los sistemas educativos

el
gue

Contenidos:

A-POLITICA CURRICULAR Y CURRICULO PRESCRITO

Tema 1- Curriculo prescrito y cambio planificado: ks determinaciones sobre el curriculo.

El curriculo como concurrencia de practicas. Didad de niveles curriculares. Las determinaciq
del curriculum. El curriculo prescrito como forma determinacion externa del curriculo. Politi
educativas y politicas curriculares. El contenidditito de los estudios curriculares. La trasmig
ideolégica de los fines de la institucion escdircurriculo como manifestacion cultural.

B- MODELOS, ELEMENTOS Y PROCESOS DE ELABORACION DECURRICULOS
PRESCRITOS EN CAMBIO PLANIFICADQ

Tema 2- El cambio y las reformas en educacion.

Politica y reformas en educacion: consideracionevigs. Las determinaciones y el cambio
curriculo. Naturaleza del cambio educativo y péesisia de cambio planificado. Complejidad de
cambios y de las reformas escolares. Profesoraefoymas. El desarrollo del curriculo por los cest
Tipos de cambio.

Tema 3 -Procesos que se desarrollan en la perspeatde cambio planificado

Procesos de cambio. Distintas topologias de precgsaambio. Disefio: potencialidad y limitacior
Difusion: Estrategias unidireccionales versus nego@n. Adopcién desde perspectiva técnicay d
apropiacién. Proceso de puesta en practica, implemién y desarrollo. Proceso de evaluad
Posibilidades y limitaciones a la innovacion esisfema educativo.

Tema 4 — Contexto de surgimiento de cambio planifado.

La sociologia politica de la reforma educativa.idfiscritica de la modernidad y la posmodernid
rasgos e implicaciones. Determinaciones social@tjqas y econdmicas que influyen en la formag
del profesorado. Las determinaciones institucicngl@dministrativas. El problema del cambio y
ciencias de la educacion.

C- ANALISIS DEL CAMBIO CURRICULAR PLANIFICADO EN EL ESTADO ESPANOL:

Tema 5. La construccién socio-historica del curricle en Espafia hasta la Ley General d
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Educacion
La tradicion reformista y el arbitrismo educatit@ lenta conformacién de un sistema educativp de
masas en nuestro pais. Algunos hitos: de la leMdgano a la reforma republicana. Curriculum y
contexto en el primer franquismo. La educacioneeh51 y 1960: el decenio oscuro. La construccion
tecnoburocratica del curriculo. La Ley General dedacion y sus desarrollos.
Tema 6. Las leyes educativas de la democracia.

Principios constitucionales del sistema educatsmadéol: el “pacto escolar’.La LOECE vy el intento| de
reforma educativa de la UCD. LODE y LOPEGCE ¢Legyas la democracia?. La acentuacion de las
concepciones neoliberales.

Tema 7. LOGSE y LOCE: debates y controversias entrdos concepciones de la educacion.
Fases de gestacion y aprobacion de la LOGSE. Mopasa la Reforma. La LOGSE y los cambios en
el sistema. La LOCE. Debate en torno a la LOCEgfsistas y conservadores en educacion. Sobre el
concepto de “calidad” en la educacién.

Tema 8. El curriculo prescrito en la Comunidad Autdhoma Canaria
Canarias y el traspaso de competencias plenasieraéidn. La autonomia de las Autonomias: limites
competenciales en Educacion. El curriculo preserit€anarias: un proceso contradictorio que culmina
en los decretos de minimos. Las peculiaridadesmatgs y la presencia de la cultura canaria en los
curriculos. El abismo entre prescripcion y practicgicular. Coda: la poco ejemplar posicion Camayi
en torno a la aprobacion de la LOCE.

Metodologia:
El aprendizaje se llevara a cabo tanto de modovithetl como colectivo, centrandose las clases
tedricas en la transmision de los aspectos infavomtde la asignatura, pero procurando en todo
momento que también estén presentes la discus@oonfrontacion colectiva de ideas.

Se espera que los alumnos y alumnas realicengaiestes actividades:

1- Estudio y asimilacién del contenido de las dapee se impartan.

2- Realizacion de lecturas y estudio de los telfsscos propuestos para cada tema.
3- Participacion en los debates que se desarrelidas clases, ya sea a partir de textos selectnsha
como de temas de actualidad y resultantes de losgnéficos.

Las clases practicas estaran centradas en ladectomentario de textos seleccionados. Si las

circunstancias lo permiten, se intentara desarrotidrabajo monografico, en equipo, sobre cambio
planificado y curriculo prescrito. Grupos de 5 pess +/-1 que expondran y defenderan su trabajo al
resto de la clase.

Evaluacion:
La evaluacion se aborda con la aspiracion de safamegulacion de la dinamica de las clases, asem
de con la necesaria intencion de obtener datos lpgueeceptiva calificacion. Por ello, se considera
necesaria la implicacion del alumnado en el proase@valuacion, en su dimension formativa.| La
evaluacion, en su dimensién sumativa, orientadacalificacion, es negociable, con ciertos marggnes
Se basara en la produccion individual de un dideiceguimiento del proceso formativo (portafolio) y
en la exposicién de un trabajo monografico de tar@gupal.
Criterios de evaluacién y ponderaciones sobre cailificion:
a) Evaluacién formativa:
a. Dimension individual:

- Participacion y debate en las sesiones de clase. 20%
- Calidad e interés de las intervenciones individuales y grupales. 20%
- Asistencia y compromiso con el desarrollo de las tareas. 20%
- Habilidades de comunicacién e intercambio de informacion en clase. 20%
- Asistencia a las tutorias y nivel de reflexion demostrado 20%
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b. Dimensién grupal:

- Participacién y debate en las sesiones de seguimiento tutorial 20%

- Asistencia y compromiso con el desarrollo de las tareas de los miembros del | 20%
grupo.

- Grado de cumplimiento del programa establecido y calidad del seguimiento del | 20%
proceso

- Nivel de calidad y de reflexion demostrado en las propuestas, analisis y trabajos | 20%
desplegados por el grupo.

- Capacidad de organizacion y trabajo en equipo demostrado por el grupo (actas). 20%

b) Evaluacion sumativa:

Portafolio | Trab. Mon|
- Amplitud y profundidad en el tratamiento de los contenidos 20% 20%
- Correccion y exactitud en la exposicion de ideas y relaciones 20% 20%
- Capacidad de analisis y sintesis 20% 20%
- Originalidad, capacidad de reflexion y aportacion critica 20% 20%
- Calidad de la presentacion y adecuacion y precision terminolégica 20% 10%

- Calidad de la exposicion y defensa publica de las propuestas, ideas 10%
y conclusiones

Criterios de calificacion:
La calificacion final se hard sobre una escala de 10, atendiendo a las siguientes
onderaciones:

Sobre 10 buntos DIMENSION INDIVIDUAL DIMENSION GRUPAL
P (60% calificacion final) (40% calificacion final)
36% de la calificacion final 24% de la calificacion final
0,
PROCESO (60%) (hasta 3,6 puntos) (hasta 2,4 puntos)
24% de la calificacién final 16% de la calificacion final
0,
PRODUCTO (40%) (hasta 2,4 puntos) (hasta 1,6 puntos)

- A su vez, dentro de los margenes establecidaa@a una de las dimensiones de la evaluacion,
de aplicacion los porcentajes indicados en lasasadk indicadores de evaluacion referidos tan
proceso como al producto.

seran
to al

Bibliografia:

Bibliografia basica:
A) CONTENIDOS TEORICOS:

ANGULO, J.F. (1994): Innovacion, cambio y reforma: algunas ideas para analizar lo
que esta ocurriendo. En ANGULO, J. Fy BLANCO, N (Coords.) (1994): Teoria y
desarrollo del curriculum. Malaga. Aljibe.

« BOLIVAR BOTIA, A. (1999): Disefio, diseminacion y desarrollo del curriculum:
perspectivas actuales. En ESCUDERO MUNOZ, J.M (Ed.): Disefio, desarrollo e
innovacion educativa. Madrid. Sintesis. (Capitulo 3)

« BELTRAN, F. (1991): Politica y reformas curriculares. Valencia. Universidad de
Valencia.

« BELTRAN, F. (1994): Las determinaciones y el cambio del curriculum. En ANGULO,
J. Fy BLANCO, N (Coords.): Teoria y desarrollo del curriculum. Malaga. Aljibe.

«  FERNANDEZ, J.M. (1999): Manual de politica y legislacion educativas. Madrid.
Sintesis. (Capitulos 1, 3, 4, 7, 8, 11, 12 y 13).

«  GIMENO SACRISTAN, J. (1988): El curriculum una reflexion sobre la préactica.
Madrid. Morata. (Capitulos 1, 4, 5).

«  GONZALEZ GONZALEZ, M.T. y ESCUDERO, J.M. (): Innovacién educativa: teorias y
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procesos de desarrollo (Cap. 3).

POPKEWITZ, T.S. (1994): Sociologia politica de las reformas educativas. Madrid.
Morata.

PUELLES, M. De (1996): En PUELLES, BLAS y PEDRO Paolitica, Legislacion e
instituciones en la educacion secundaria. Barcelona. Horsori. (Capitulos 1, 2 y 4).
RIVAS NAVARRO, M. (2000): Innovacién educativa: teoria, procesos y estrategias.
Madrid.Sintesis. (Capitulos 3, 4, 9, 14).

RUDDUCK, J. (1994): Reflexiones sobre el problema del cambio en las escuelas. En
ANGULO, J. Fy BLANCO, N (Coords.) (1994): Teoria y desarrollo del curriculum.
Malaga. Aljibe.

B) CONTENIDOS PRACTICOS:

GIMENO SACRISTAN, J. y CARBONELL J. (2003): El sistema educativo. Una
mirada critica. Barcelona. Ed. Praxis.
YANES, J. (2000)Analectas de legislacion educativaa Laguna. Campus.

Bibliografia de ampliacion:

DE PUELLES BENITEZ, M. (1987)Politica y administracion educativaMadrid: UNED.
DE PUELLES BENITEZ, M. (1999)Educacion e ideologia en la Espafia contemporanea
Madrid: Tecnos.

ESCOLANO BENITO, A. (2002)La educacion en la Espafia contemporardadrid:
Biblioteca Nueva.

ESCUDERO MURNOZ, J.M. (1997): Disefio y desarrollo del curriculum en la educacion
secundaria. Barcelona. Horsori. (Capitulos 1y 2).

ESCUDERO MURNOZ, J.M. (1999): El cambio en educacion, las reformas y la
renovacion pedagdgica. En ESCUDERO MURNOZ, J.M (Ed.): Disefio, desarrollo e
innovacion educativa. Madrid. Sintesis. (Capitulo 3)

ESCUDERO MURNOZ, J.M. (1999): Del curriculum disefiado y diseminado al
curriculum en la préactica: profesores y reformas. En ESCUDERO MUNOZ, J.M (Ed.):
Disefio, desarrollo e innovacién educativa. Madrid. Sintesis. (Capitulo 11)
ESCUDERO MURNOZ, J.M. (1999): El desarrollo del curriculum por los centros. En
ESCUDERO MURNOZ, J.M (Ed.): Disefio, desarrollo e innovacion educativa. Madrid.
Sintesis. (Capitulo 12)

GONZALEZ GONZALEZ, M.T. y SANTANA, P. (1999): La cultura de los centros, el
desarrollo del curriculum y las reformas. En ESCUDERO MUNOZ, J.M (Ed.): Disefio,
desarrollo e innovacién educativa. Madrid. Sintesis. (Capitulo 13)

HARGREAVES, A. (1996): Profesorado, cultura y postmodernidad (cambian los
tiempos, cambia el profesorado). Madrid. Morata. (Primera parte).

MARCHESI, A. y MARTIN, E. (1998): Calidad de la ensefianza en tiempos de
cambio. Madrid. Alianza Editorial.

PEREZ GOMEZ, A. |. (1998):a cultura escolar en la sociedad neolibersladrid. Morata.
RODRIGUEZ COARASA, C. (1998):a libertad de ensefianza en Espaliadrid: Tecnos.




