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los futuros pedagogos/as respecto a los procesasmbio interno en los centros educativos.
presenta una perspectiva centrada en la escuelse@apoya fundamentalmente en la idea d
autonomia y capacitacion de los centros para elrd@® curricular, organizativo y profesional.

Objetivos:

podrian formularse en los siguientes términos:
1. Estudio de los procesos de cambio interno en lesazeducativos.

ideoldgica, tedrica y estratégica y sus implicae®para el disefio y desarrollo del curriculum
como para la organizacién escolar.

educativo.

Contenidos:

1. El cambio en y de los centros educativos: petsf@es y modelos tedricos
» Las perspectivas tedricas sobre la innovacion givaca el cambio en los centros
> Modelos tedricos sobre desarrollo organizativoasgeckntros

> El curriculum democratico como contexto del candgsacativo
> Laescuela, una instituciéon construida socialmente

perfeccionamiento del profesorado
» El asesoramiento colaborativo
3. La Mejora de la Escuela: Una perspectiva egficaalel cambio en los centros educativos
El contacto inicial con las escuelas

debatir y posterior discusién con los asistentesisino, y seguira el siguiente proceso:

1. Presentacion, a cargo del profesor, del tema at@endatizando las cuestiones mas polémica
mas importantes.

2. Discusién y conclusiones sobre el tema

Las practicas, es decir, el desarrollo y cambiaiculares en un centro, se desarrollaran segy

siguiente modelo de trabajo:

1. Constitucién del grupo como claustro de un supuestiro.

2. Creacion de las estructuras organizativas necsesamiguncion de la discusion tedrica.

Los objetivos que se persiguen se refieren a ddstésnde reflexion: uno teérico y otro practicogqu

2. La Mejora de la Escuela: Una perspectiva ideéokdg tedrica del cambio en los centros educativos

Esta asignatura optativa, desde un enfoque emimente practico y aplicado, pretende la formacion de

Se
e la

2. Presentar y discutir la concepcion educativa denada ‘Mejora de la Escuela’ como perspectiva

asli

3. Desarrollar un proceso de cambio curricular, desda concepcion, referido a un supuesto centro

> La investigacion y el desarrollo curriculares en @&ntro como estrategia (e

>
» La autorrevisién del centro: la clarificacion y eciacién de problemas; la negociacion de
la informacion
» La elaboracién de planes de accion
> Seguimiento de planes de accion
> La evaluacion de los planes de accién
4.El curriculum en los centros: naturaleza y proses
> Politica curricular, prescripciones curricularesufonomia de los centros para planificar
> Naturaleza y finalidades
> Elementos y procesos de los Proyectos CurriculdeeSentro y de otras planificaciones
del centro.
Metodologia:

La metodologia es la propia del seminario, es dpoirsentacion por parte del profesor de los temas

5 y/0

in el

3. Delimitacién de las tareas que se han de desarssilaada una de las estructuras anteriores.
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4. Puesta en comin, cuando se requiera, de las terabizadas en cada una de las estruct
organizativas.
5. Discusién sobre la practica realizada y conclusatet grupo.

Evaluacion:

Los asistentes deberan realizar dos tipos de tralpajra su evaluacion:

1. Un ensayo en relacion a los objetivos 1 y 2. Imtli@l. Extension maxima 10 folig
mecanografiados, con espacio interlineal sencillo.

2. Uninforme sobre el cambio y desarrollo del cutiauen un centro. Grupal.

Los no asistentes seran evaluados mediante un exam@sencial, con preguntas a desarrollar y ten

gue elaborar un informe con un ejemplo de un pmdesmejora escolar.

Bibliografia:

Basica:

ARENCIBIA, S. y GUARRO, A. (1999):Mejorar la Escuela Publica. Una experiencia
asesoramiento a un centro con problemas de disapls/C de Tenerife: Consejeria
Educacion del Gobierno de Canarias/CCPC.

BOLIVAR, A. (1999):Cémo mejorar los centros educativddadrid: Sintesis.

MURILLO, J. y MUNOZ-REPISO (COORDS.) y otros (2002 mejora de la escueldBarcelona

Octaedro.

Complementaria:

ESCUDERO, J.M. y GONZALEZ, M.T. (1994profesores y escuela. ¢Hacia una reconversion sl
centros y la funcién docenté®adrid: Ediciones Pedagdgicas.

ESCUDERO, J.M. (ed.) y otros (1999isefio, desarrollo e innovacion del curriculurivladrid:
Sintesis.

GIMENO, J. (1991)EI curriculum: una reflexién sobre la practicladrid: Morata (32 ed.).

GONZALEZ, M.T. y ESCUDERO, J.M. (1988):a innovacion educativa: Teorias y procesos
desarrollo.Barcelona: Humanitas.

GUARRO, A. (2002):Curriculum y democracia. Por un cambio de la cudtescolar Barcelona
Octaedro.

MARTINEZ BONAFE, J. (1991)Proyectos Curriculares y Practica Docen®evilla: Diada.

120739190 Cambio y desarrollo del curriculum 07-08.doc
Péagina 3 de 3

uras

S,

dran

de
de

elo

de



