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1. Presentacion y objetivos

El programa que aqui se ofrece pretende aceradéurahado de esta titulacion al
dominio de herramientas practicas para el desemnigito de su posible actividad
profesional. Teniendo en cuenta el caracter abgnoel que se constituye el titulo de
pedagogia, asi como el amplio espectro de intege$es que deriva, creemos que es
obligacion del Departamento de Sociologia, comtepde ese amplio espectro, dar una
respuesta aplicada que avale la relevante apantaeibconocimiento sociologico para
el estudio de realidades sociales e institucionatesplejas. En este sentido parece
apropiado recomendar la adecuacion de la optatividal Departamento a las
expectativas que este Practicum pueda generard@iee cabe, que buena parte de las
habilidades teoricas y practicas, hasta el momaesarrolladas, van a servir de sélidos
cimientos para los procesos de visibilidad socied ge han de desplegar, desarrollar y
mejorar.

Las practicas por tanto a desarrollar tendran alaneos perfiles profesionalizadores:
el primero, es l&estion Cultural en los Centros Penitenciariosantiguamente ligada
a las denominadas pedagogias penitenciarias;sggeindo, dirigido aDiagndstico y
Prevencion de las Situaciones de Desproteccidestamos convencidos de que ambos
perfiles y todas las instituciones implicadas trer compromiso y la experiencia
suficientes como para llevar a buen puerto la ferémaen practicas del alumnado de
este titulo.

En el caso de la gestion cultural en los Centrasit®teciarios, se requiere de un

programa de capacitacion especifica de dos mesestdtacion con respecto a las

practicas, por lo que la seleccion de los alumrers pas plazas se realizara en la
preinscripcion de noviembre y tras entrevista pwaba los candidatos que solicitan tal

oferta. El nUmero de plazas existente este curadéacico es de 6 y es el resultado de
un reciente Convenio de Colaboracién entre la Usidad de La Laguna y los Centros

Penitenciarios (Tenerife 1 y II).

El segundo programa va dirigido al desarrollo déillteades para el trabajo con

poblaciones de menores y de jovenes (aunque ehdegtoncepto puede incluir a

ciertas poblaciones del primero). A lo largo de Uitsnos afios se ha trabajado en el
Practicum Il con distintos tipos de poblacioneshttEnores que han incluido tanto los
menores no acompafados con medidas judicialesyéosres inmigrantes, los jovenes
gue participan en asociaciones y los jévenes eaddnes de riesgo. El programa que
se presenta este afio va dirigido a la realizacemrd trabajo de diagnostico de la
situacion de los menores en situacion de despiiétecPe ahi qu puede hablarse en
esta edicion del Practicum Il de un programa quetdlplenmarcarse en lo que se llama
los analisis (y la evaluacién) de politicas de diégico y prevencién de las situaciones



de desproteccion infantil, uno de los perfiles dgleo que encontramos en algunos
ayuntamientos de la isla de Tenerife.

El trabajo, con un caracter muy empirico, se d#igi la realizacion de este diagnostico
en una zona concreta, la comarca de Acentejo,lgseayuntamientos de Tacoronte, La
Matanza, Santa Ursula y La Victoria. El trabajaealizara en dichos ayuntamientos y
contara con la tutorizacion de los técnicos desestauntamientos encargados de la
realizacion de este programa y de la oficina derdinacion del programa en la
comarca. Debido a este disefio podran participasanprograma hasta 9 alumnos que
tendran que desplazarse a estos municipios.

2. Plan de Trabajo y Temporalizacion.

a) Gestion Cultural en Centros Penitenciarios.

Trabajo Temporalizacion
Conocimiento de la legislacién penitenciaria endBsp Enero-Febrero
Seminario de formacion Febrero-Marzo
Reconocimiento de la institucion que nos acoge Marz
Seleccion en campos de trabajo diversos de labgestitural | Marzo
Experiencia y seguimiento del régimen de practicas Marzo-Abril-Mayo
Elaboracion de informe de la experiencia y evaliadaile| Junio

programa de trabajo

b) Desproteccion infantil.

Trabajo Temporalizacion

Conocimiento de las dinamicas sobre menores eacsitu de| Febrero-Marzo
desproteccion (infantil). Diagndstico en las iskasmarco
legal.

Seminario de formacion con los coordinadores dattittum| Marzo
y con el coordinador del programa en la comarcAamtejo

Reconocimiento de la instituciéon que nos acogesiriducion| Marzo
del alumnado

Disefio de un programa de diagnaostico.

Experiencia y seguimiento del régimen de practicas Marzo-Abril-Mayo

Elaboracion de informe de la experiencia y evaluaaie| Junio
programa de trabajo.

3. Metodologia



Los Seminarios de Formaciéon y los Seminarios daligegnto son unas herramientas

fundamentales para la preparacion de las pracyidasorganizacion del régimen de

intervenciones. Su asistencia es obligatoria poeguellos se ubicara a los alumnos en
las practicas especificas que han de desempeigahagrd seguimiento de las mismas a
lo largo del cuatrimestre asesorando de modo dimeen cada caso.

Aprenderemos a leer proyectos de intervencion grajfaremos a imaginar proyectos
futuros para mejorar la oferta institucional qualagmultiplicando asi las posibilidades
de las instituciones en las que se trabaja.

Toda experiencia practica es una aventura y cofnesta llena de imprevistos que
asaltan a las instituciones con las que trabajarhos. conflictos laborales, las
degradaciones de servicios, la redefinicion de gutms, etc., constituyen desafios que
nutren nuestras practicas y nos alimentan en unantmrcrucial de nuestra formacion.
Es desde esa mirada que enfrentamos este prograsahiendas de que no es la
perfeccion la que nos acoge sino la compleja yradittoria realidad social en la que
vivimos la que nos espera.

Todos los alumnos tendran asignados un colabo@delaoeferencia. Persona a la que
dirigirse para trabajar, conocer e intervenir etaciastitucion. Es en ultima instancia la
persona responsable de ustedes en la institucion.

La estancia que exige el Practicum para su ejecueio las instituciones es de 13
semanas con una presencia en ellos de “al menodioras semanales. Los
requerimientos de los centros objetos de interéencharcardn necesariamente la
dinamica de la experiencia, requiriendo pues fiéddd de horarios y adaptabilidad a
cada programa.

La elaboracion del informe asi como el cruce da fadnformacion obtenida asi como
la propuesta de diagndstico y las recomendacionessg obtengan constituira la fase
definitiva del estudio y necesitara por supuestasesoramiento final.

4. Evaluacion

Al final del cuatrimestre se desarrollara la eveida del alumnado. Lo que supone la
elaboracion y defensa del correspondiente inforshénforme oral o escrito entre el
colaborador y el profesor tutor de practicas y ama@evaluacion realizada por el propio
alumno. De la confrontacion de estos tres elemesaiosa una evaluacion definitiva.

La evaluacion del plan de practicas por parte degaonstituird el elemento final y
fundamental que permitira repasar las dificultagesrores cometidos, asi como las
virtudes de un programa que empieza a partir de rasimento a rodar con muchas
ganas.



5. Bibliografia.

A suministrar por el profesor en cada caso en &mde los programas de trabajo y las
instituciones en las que se esté.



