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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Presentacion:

Los Practicumr 11 del titulo de Pedagogfa estin concebidos como un conjunto de practicas
profesionalizadoras que las areas de conocimiento que imparten troncalidad en el segundo ciclo deberan
facilitar al alumnado. En cumplimiento de esta decision, el area de conocimiento de Diddctica y Organizacion
Escolar oferta este Practicum centrado en e/ asesoramiento a los centros escolares.

Este Practicum pretende la formacién inicial de futuros profesionales que puedan ejercer tareas de apoyo y
asesoramiento a los centros educativos que intenten llevar a cabo procesos de mejora a partir de su propia
practica. También pretendemos que el alumnado que curse este Practicum conozca el funcionamiento de los
Centros de Profesorado (CEP), ya que representan la pieza clave en el desarrollo de esta concepcion de la
formacién del profesorado.

Objetivos:

Lo que se pretende con este Practicum es la comprension una cultura institucional, la cultura de un Centro
de Profesorado (CEP). Establecemos con objetivos mas concretos los siguientes:

En primer lugar, pretendemos conocer, analizar y comprender el funcionamiento de los CEP como
instituciones educativas. Esta primera finalidad tiene que ver con el conocimiento de los CEP como
instituciones: su historia, su funcionamiento interno, sus estructuras organizativas y las funciones de los
organos que lo componen, sus planes de trabajo y su sistema de participacién del profesorado. Pero ademas
pensamos que setfa bueno el conocimiento proximo de la institucién no sélo el meramente formal, sino
aquel que hace que esa institucion sea algo peculiar.

El segundo objetivo que planteamos es la identificacién, descripcion, andlisis, comprension y valoracion de
las acciones de formacién y asesoramiento que se desarrollan en el CEP y fuera de él, organizadas,
promovidas o coordinados por los asesores y asesoras del Centro. Esta segunda finalidad esta relacionada
mas directamente con las acciones de formacién y apoyo que desarrolla esta institucién. Se trata de que el
alumnado comprenda lo mas significativamente posible el sentido de las principales acciones encaminadas a
potenciar la formacioén y el conjunto de tareas complejas que desarrollan los asesores y asesoras en torno a
estas tareas. Nos interesa, sobre manera, que se familiaricen con el conjunto de estrategias de formacion
institucional que se desarrollan en Canarias.

En tercer lugar, planteamos como objeto del Practicum el estudio de las funciones de apoyo que desarrollan
los asesores y asesoras del Centro. Se trata, en la medida de nuestras pasibilidades el descubrir cémo viven
esas personas su experiencia de promover y apoyar la formacién y asesorar a los centros educativos y al
profesorado.

Contenidos:

Los contenidos que subyacen a &stcticum tienen que ver con la formacion del profesoragd y
asesoramiento curricular a centros. Por tantoré@stalacionado con las siguientes asignaturas
troncales u obligatorias: Didactica General |; Didactica General Il; Orgaauion y gestion de centros
educativos; Disefio, desarrollo e innovacién deficulum; Desarrollo profesional del profesorado;
Formacion de ensefantes. Y condpitivas. Cambio y desarrollo curricular en los centroscadivos;
El asesoramiento externo a los centros educatiigspofesorado y el desarrollo del curriculum;
Sociologia del profesorado. También se utilizasmgque de forma mas indirecta, los contenidossd
siguientes asignaturas: Evaluacion de programasgiosey profesores I; Evaluacion de programas,
centros y profesores Il; Sociologia del conocinvert conocimiento escolar; Teoria e Instituciones
Educativas Contemporaneas; Integracion escolasppetivas y estrategias; Curriculum, género y
diversidad cultural; El curriculum de educacioramtl y de educacion primaria; El curriculum de
educacion secundaria; El diagndstico pedagdgidasedistintas etapas educativas; El curriculum
prescrito en los procesos de cambio planificad@nAdls, ePracticum prevé la reconsideracion, a

ela

través de las sesiones de seguimiento, de aqeelitsnidos mas relevantes para su desarrollo
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Metodologia:

Entendemos por metodologfa el tipo de tareas, su secuencia y el modo en que deben llevarse a cabo, que
tanto el alumnado como el profesorado tutor desarrollaran en el contexto de este Practicum. E1 modelo de
trabajo se organiza para facilitar el analisis y solucion de problemas practicos de modo reflexivo y
colaborativo. Para ello, invitamos al alumnado a sumergitse en esta expetiencia y a utilizar los instrumentos
que usamos en nuestra vida ordinaria para dilucidar los problemas con los que ha de enfrentarse, la realidad
que ha de desentrafiar. Eso que hemos venido denominando, reiteradamente, bajo las operaciones de
describir, analizar y comprender la realidad y los procesos que ocurren delante de nosotros.

Utilizaremos tres instrumentos para la recogida de informacién sobre cada uno de los tépicos mencionados
en los objetivos. El primer instrumento sera la documentacién. Durante la estancia en el CEP y en los
cetros educativos, hemos de tener siempre presente el solicitar documentaciéon. Hemos de velar por la
confidencialidad de determinados documentos, pero siempre que nos sea posible, trataremos de tener
acceso a actas, cuadernos de notas, programaciones, circulares, tripticos, etc. Los documentos nos deben
ayudar a comprender la realidad que estamos viviendo. En la medida de nuestras posibilidades hemos de
archivar fotocopias de los mismos y ordenatlos cronolégica o tematicamente para que nos sean utiles a la
hora de redactar el INFORME FINAL.

El segundo instrumento que proponemos al alumnado del Practicum es la utilizaciéon de la observaciéon
participativa. Proponemos esta estrategia de recogida de informacién dadas las especiales circunstancias en
las que se desarrollara, previsiblemente, la experiencia de practicas en el CEP: estaran tutorizados por un
asesor o asesora del CEP (con el cual deberan llegar a tener un trato cordial); harin frecuentes y
prolongadas estancias en las dependencias del CEP, con la consiguiente familiaridad que ello conlleva, y que
les permitira llevar a cabo una observacion de estas caracteristicas. El resultado de esas observaciones ha de
quedar recogido en un Cuaderno de campo. El cuaderno de campo podrd o no (segin el gusto o la
habilidad de cada cual) servir de base para la redacciéon de un diario. La cuestion es que debemos llevar un
registro donde queden reflejadas, de forma pormenorizada, todas y cada una de las contingencias
observadas durante el periodo de estancia en el campo: circunstancias (espacios, ambientes), personas y
contenidos de la interaccién entre las personas. Dicho de forma mas simple: conversaciones (formales e
informales) en las que nosotros mismos intervenimos, conversaciones de terceros, reuniones,
conversaciones de café, de pasillos, reuniones preparatorias, reuniones de valoracién, etc. Hay personas que
incluso llegan a reflejar las lecturas que hacen y las sugerencias e interpretaciones que realizan.

El tercer instrumento que utilizaremos para recoger datos y poder describir, analizar e interpretar el
conjunto de procesos en los que estaremos inmersos, serd las entrevistas. En el trascurso del Practicum
hemos de reservar un espacio para interrogar de forma pausada a aquellos informantes que consideremos
claves por el tipo y la calidad de la informacién que puedan proporcionarnos. Las entrevistas las
grabaremos en cinta y las transcribiremos para que nos sirvan también de soporte a los analisis de la
realidad que vamos a estudiar.

Descripcion, analisis y comprension de cada CEP. Partimos del supuesto de que cada CEP representa
un contexto organizativo complejo al que no se puede acceder bruscamente. Por tanto, es necesatio dedicar
un tiempo al conocimiento de la instituciéon tanto en sus aspectos estructurales como los relativos a los
valores, tipo de relaciones, procesos de toma de decisiones, etc., que predominan. Ese conocimiento,
ademads de ser util para la formacién del alumnado en practicas, es imprescindible para que su relaciéon con
el centro sea provechosa.

A tal efecto, el alumnado, apoyado por el profesorado tutor, deberfa tratar de conocer el centro: su historia;
su organizaciéon (formal e informal); tipo de liderazgo; tipo de relaciones; recursos; contexto; planes.
Debetfa, asi mismo, crearse un clima de colaboracién entre los alumnos en practicas y el equipo pedagogico
del CEP, para lo cual es imprescindible la disponibilidad del alumnado y la dedicacién y el celo de asesores y
asesoras que voluntariamente asuman la accién de tutelar al alumnado en practicas.

Una vez se hayan sentado las bases de esa relacion, puesto que durante todo el periodo de practicas se
continuara este proceso, el trabajo consistira en el estudio de las tareas y acciones de formacién y
asesoramiento que desarrolla el CEP, en especial las que pretenden potenciar y facilitar la
formacién y la mejora y desarrollo del curriculum en los centros educativos.
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El desarrollo de este trabajo se llevard a cabo mediante un proceso de aprendizaje experiencial y
colaborativo, que es el que subyace a los procesos de supervision practica cuando se trabaja con grupos y
no sélo con individuos. Se denomina asi porque pretende que el alumnado obtenga aprendizaje de su
propia experiencia practica, basicamente a partir del trabajo colaborativo entre los que forman el grupo de
practicas.

El CEP ha de tratar de que el alumnado tenga una experiencia lo mas amplia posible del conjunto de
acciones que desarrolla tanto dentro como fuera de la institucién, para que el alumnado puede, como
colofén del Practicum, elaborar un informe en el que se recogera todo el proceso de trabajo llevado a cabo.
La elaboracion de este informe serd individual.

A continuacién vamos a especificar el tipo de tareas que se llevardn a cabo en cada una de las fases del
desarrollo de este Practicum.

17 Preparacion de las practicas:

El profesorado tutor, de la Universidad, dara a conocer el programa especifico (objetivos, contenidos,
tareas a realizar, temporalizacion, evaluacién, tutorfas, informes, etc.), al grupo de alumnos que le haya sido
asignado. Previamente ya lo ha hecho a las instituciones colaboradoras.

Se dedicara un tiempo de esta fase a actualizar y completar, si cabe, los conocimientos y las habilidades
necesarias para llevar a cabo el conjunto de tareas que se propone.

El profesor tutor de la Universidad, presentara al alumnado a las instituciones con las que se va a trabajar y
facilitara el contacto inicial, preparando la primera visita a dichas instituciones. A continuacién, el alumnado
se distribuira entre las distintas instituciones colaboradoras segun los criterios que se establezcan.

El tutor/a facilitara al alumnado toda la documentacién (planes, cuestionarios de evaluacién, relacién de
tareas y gufas para desarrollarlas, etc.) necesaria para el desarrollo de las practicas. Finalmente, se establecera
el calendario de trabajo, tanto en la institucién correspondiente como en las tutorias.

La duracién de esta fase sera de 10 horas.

2% Desarrollo de las pricticas:

El desatrollo de las practicas abarca dos tipos basicos de actividades : las que se llevan a cabo en las
instituciones colaboradoras correspondientes; las de seguimiento y desarrollo entre el alumnado y el
profesor tutor de la Universidad.

Los alumnos permanecera en los CEPs e instituciones que corresponda 5 horas semanales durante las
trece semanas que dura el Practicum, excepto los periodos vacacionales.

Al mismo tiempo, un dia a la semana asistirin en el Centro Superior de Educacién a las sesiones de
seguimiento para asesorarse sobre el desarrollo del Practicum, analizar las tareas desarrolladas, etc. El
conjunto de las sesiones de seguimiento tendran una duracién de 33 horas.

Peridédicamente se celebrard una reunién de coordinacion entre los profesionales colaboradores/as de cada
grupo de practicas con el tutor de la Universidad. La periodicidad y duracién de las mismas estara en
funcién de las necesidades que vayan surgiendo.

Evaluacion:

Al finalizar el cuatrimestre se desarrollard la evaluacion del alumnado. Ademads de la realizacién del
informes, la evaluacion supondri la elaboracion y defensa de un INFORME de AUTOEVALUACION, en
el que el alumnado debe reflexionar y valorar su trabajo, que serd contrastado con la valoracion del
colaborador o colaboradora y la del tutor. De esa "triangulacion" surgitfa la valoracién individual de las
practicas que emitira el tutor. En la fase de preparacién se plantearan mas detalladamente los criterios para
la evaluacion.

A esta fase se dedicaran 10 horas. En este tiempo se incluye tanto el trabajo directo con el alumnado (5
horas minimo) como las posibles reuniones con los colaboradores/as.




