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Presentacion:

tutorial no es "objeto de deseo".

La accion tutorial ha jugado el papel de cenicieata el sistema educativo espafiol.
desconsideracion de la administracion y de una [ggnificativa del profesorado hacia la tutoria
es moneda comun. Aunque se la ha dotado de undigrdp un espacio para que la misma f
cobrando carta de naturaleza, las bandas hora&isadas a esta actividad, la forma en que
substanciado el tiempo destinada a la tutoriaegehso interés del profesorado porque dicha
no aparezca recogida como parte de su cometidegioofl, dicen bien a las claras que la agcion

Por ello es importante sensibilizar a los agentexaivos sobre la necesidad de la tutoria]
como reflexionar sobre el por qué y para qué deisma. De igual modo, es preciso hacer ver que
la tutoria no es una panacea para resolver todeaesde problemas, sino que tiene
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condicionantes personales/profesionales e institates.

La tutoria constituye un elemento inherente actividad docente dentro de un concepto inte
del alumnado con el fin de orientarles en su pmckesaprendizaje, lograr la participacion de
profesorado en los centros de ensefianza.

Esta asignatura persigue contribuir a la formaaiéh profesorado para que puedan partig

considerada como uno de los indicadores para larendg la calidad educativa.

Objetivos:

= Analizar la funcion tutorial en el modelo organizatde los centros educativos.
= Determinar las funciones y tareas del profesorattw.t

= Proponer directrices para la planificacion de Eid@ctutorial.

= Conocer estrategias y recursos para la tutoria.

Contenidos:

MODULO I: LA FUNCION TUTORIAL Y ORIENTADORA EN LAE NSENANZA
Tema 1: Origen y concepto de Orientacion.

Tema 2: Principios y funciones de la Orientacion.

Tema 3: Modelos de intervencion orientadora.

Tema 4: Modelo organizativo y funcional de Orierdaen Canarias

MODULO II: PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL
Tema 5: Funciones del profesor tutor.
Tema 6: Ambitos de actuacién de la Accion Tutorial
Tema 7: Disefio, desarrollo y evaluacion del PlaAa®6n Tutorial
7.1 Necesidad de disefiar un programa de trabajo deadélisis de la realidad.
» La seleccién de las areas de trabajo.
» Ladefinicion o la formulacién de los problemas.
» La elaboracion de hipotesis.
» Las estrategias de actuacién o la cuestion deidiiuen qué espacio/s ha de ser tratas
problema, en qué tiempo, con quiénes, de qué mamergué tipo de organizacion.
» La valoracion del proceso de actuacion.
7.2. Algunos elementos de la programacion:
a. Sobre los objetivos de la A.T.
b. Sobre los posibles contenidos o areas a abordar
* Desde el curriculum
* Desde el espacio/tiempo de la tutoria
c. Sobre la metodologia de trabajo.
d. Sobre la evaluacion.

gral

de la educacion. Optimizar los procesos de ensafaprendizaje, conocer los intereses y aptitudes

0s

padres, formar al alumnado para la toma de de@siuitales, etc. son funciones encomendadas al

ipar

activamente en la atencidon/apoyo del alumnadociéindole una orientacion escolar y profesional,

do el
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Metodologia:
Las actividades a realizar vamos a agruparlas en:

a) De naturaleza tedrica: Aprendizaje individugrypal de los aspectos informativos d
materia. Las actividades propuestas son: 1) asiatgmparticipacion en las clases tedricas; 2utacy
estudio de textos relacionados con las diferemézs deméaticas.

b) De naturaleza practica: Aprendizaje grupal @égade la confrontacion de ideas y d
reflexion personal. Las actividades propuestas $pta aplicacion del conocimiento adquirido &
resolucion de problemas (reales o simulados). dliZ2eion de trabajos practicos con la presenta
del correspondiente informe final.

DOCUMENTO PARA LAS PRACTICAS

Las practicas van a girar en torno al tépliréentacion y Tutorias en SecundarRara ellg
se formaran distintos grupos de trabajo (maximtre#cuatro personas).

La presentacién del trabajose ajustard a la siguiente secuencia:
1. Introduccion (relevancia del tema, estado de Istode estructuracion de los apartados, et
2. Desarrollo tematico. Los trabajos han de coptar los siguientes aspectos:

» Funciones del tutor: con el grupo-clase, el prafaso y la familia.

« Areas de actuacion de la tutoria.

» Disenfio, desarrollo y evaluacion del PAT.
3. Conclusiones

Referencias bibliograficas

Al final del trabajo el grupo ha de realizar um#iovaloracion del mismo: dificultades para
realizacién, qué se ha aprendido en el procestatderacion, como se podria mejorar, propue
de mejora de la calidad de la orientacion y tutoria

En la presentacion del trabajo se han de tenen@ma los siguientesspectos formalesEn la
primera pagina el nombre de los componentes debogmebera consignarse segun of
alfabético, haciendo constar los dos apellidosyoetbre. Los recursos didacticos utilizados €
exposicion del tema han de adjuntarse al trabdjmiéio de la exposicion de los grupos han deg
entregados los trabajos a la profesora. Es altemesbmendable acompafar el trabajo de
correcta presentacion (evitar los errores mecaficgsd ortogréaficos,...).

Laforma de citar se ajustarda al siguiente formato: AUTOR, (afit)lo, ciudad: editorial
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Evaluacion:

Antes del inicio de las clases, cada alumno/a didggr la modalidad de evaluacion que le inte
seguir, especificandolo claramente en la ficha:

1) Evaluacién final ejercicio de 5 preguntas cortas de desarrollo.

2) Evaluacién continuaasistencia regulaa las clases y elaboracion del Plan de Ac
Tutorial. Los criterios basicos a la hora de erfatievaluacion seran la capacidad de sintg
de aplicacion de los conocimientos previamente igdga. En la valoracion de i

resa
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exposiciones oralese aplicaran los siguientes criterios: motivagi#m); estructuracion d
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contenido (1p); estrategia de ensefianza (3p)gadién de recursos didacticos (2p); soltura y
desenvolvimiento (2p).
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