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Presentacion:

Presentamos una asignatura troncal para el futuro psicopedagogo, la Educacién Especial,
donde se pretende proporcionar la formacion necesaria en relacién a las necesidades
educativas globales y mds especificas dentro del dmbito de la Educacién en y para la
Diversidad.

Se presentard el amplio bagaje con que cuenta la disciplina histérica, legislativa y
comparativamente, asi como su conceptualizacién mds actual.

Por otra parte, en el marco del valor de la diversidad humana, se estudiard el desarrollo
organizativo, curricular y profesional de la Educacién Especial, para finalmente, analizar
criticamente los distintos modelos de actuacion y las expectativas futuras de mejora en
el dmbito educativo y social.

Objetivos:

1.-Proporcionar al futuro psicopedagogo la formacién troncal con relacion a la Educacién
Especial y a las Necesidades Educativas, dentro de un marco de la Educacion eny para la
Diversidad.

2.-Adquirir el bagaje de conocimientos tedrico-prdcticos con que cuenta hoy la Educacién
Especial, tanto en su perspectiva de evolucién historica, como por lo que hace referencia
a las actuales lineas de investigacion.

3.-Capacitar profesionalmente a través del dominio de las fuentes documentales para la
resolucion de problemas en relacidn a las necesidades educativas, la educacion especial y
la atencion a la diversidad en sus mdltiples facetas, asi como la adquisicién de una
metodologia de andlisis, teniendo en cuenta aquellos enfoques metodoldgicos mds acordes
con las preocupaciones educativas; asi como la asuncidn critica de las distintas posturas y
aplicaciones en el campo de la Educacién Especial.

Contenidos:

PROGRAMA DE TEORIA:

PRIMERA PARTE: TEORIA DE LA EDUCACION ESPECIAL EN EL MARCO DE LA
EDUCACION EN LA DIVERSIDAD
1.-Diversidad Humana y Educacion Especial.
1.1.-Manifestaciones de la diversidad humana en los centros.
1.2.-Principios de respuesta a la diversidad en los centros.
2.-Evolucidn de las actitudes: acercamiento histérico de la Educacién Especial.
2.1.-Antecedentes: el infanticidio y la eliminacién.
2.2.-Primeros avances: las instituciones.
2.3.-Los derechos fundamentales: la Educacion Especial.
2.4.-La normalizacion: valorizacion del rol social del deficiente.
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3.-Ambito legislativo y comparado de la Educacién Especial.
3.1.-Politicas integradoras y modelos en los diferentes paises.
3.2.-Organismos internacionales y Educacion Especial.
3.3.-La Reforma educativa y la Educacién Especial en Espafia y Canarias.
4.-Conceptualizacion y fundamentacion tedrica de la Educacién Especial.
4.1.-Dificultades terminoldgicas.
4.2.-Diddctica, Organizacion Escolar y Educacion Especial.
4.3.-Fundamentacién tedrica de la Educacién Especial.

SEGUNDA PARTE: DESARROLLO DE LA EDUCACION ESPECIAL EN EL PROCESO
HACIA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
5.-Diversidad derivada de necesidades educativas
5.1.-Dificultades sensoriales y motoricas
5.2.-Necesidades ntelectuales y cognitivas
5.3.-Derivada de trastornos de conductay personalidad
5.4.-Derivada de trastornos graves del desarrollo y otras enfermedades
5.5.-Relacionada con el multiculturalismo y la marginacién social
6.-Desarrollo organizativo de la Educacién Especial.
6.1.-La estructura organizativa de los centros y la Educacion Especial.
6.2.-Modelos de organizacién e integracién escolar.
6.3.-Caracteristicas organizativas favorecedoras de la diversidad.
7.-Desarrollo curricular de la Educacién Especial.
7.1.-Disefio y desarrollo del curriculum en procesos de atencién a la diversidad.
7.2.-Estrategias globales de respuesta a las necesidades educativas especificas en las
distintas etapas.
7.3.-Transicién escuela vida-adulta.
8.-Desarrollo profesional de la Educacién Especial.
8.1.-Formacidn inicial y permanente del profesorado de Educacion Especial.
8.2.-Desarrollo profesional y personal de los especialistas de la Educacion Especial.

TERCERA PARTE: RETOS DE LA EDUCACION ESPECIAL COMO AMBITO DE LA
DIVERSIDAD
9.-Relaciones escuela-familia, apoyos y trabajo colaborativo
9.1.-La familia como agente de integracion.
9.2.-Bases para la colaboracion Escuela-Familia.
9.3.-La dindmica colaborativa y las funciones de apoyo.
9.4.-El aula de Educacién Especial como recurso integrado.
10.-El reto de la diversidad humana: el valor de la diversidad.
10.1.-Evaluar la diversidad.
10.2.-Derechos humanos y diversidad.
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PRACTICAS:

LA PRACTICA DE LA EDUCACION ESPECIAL: RESPUESTAS GLOBALES Y
AMBITOS ESPECIFICOS DE ACTUACION.

1.-Educacion Especial y Diversidad de Centros.
1.1.- Centros educativos versdtiles/Centros educativos tradicionales.
1.2.-Ejemplos de diversidad de modelos de integracidn y organizacién escolar del aula

de Educacion Especial.

2.-Educacién Especial y Diversidad de Familias.
2.1.-Modelos y bases para la colaboracidn.
2.2.-Programas de trabajo con padres de alumnado con necesidades educativas

especificas y relacién familia-escuela.

3.-Diversidad de profesorado y profesionales relacionados con la Educacién Especial.
3.1.-Diversidad formativa, de experiencia, de aptitud y actitud.
3.2.-Programas de formacion del profesorado de Educacion Especial.
3.3.-Modelos de apoyo y colaboracién.

4.-Diversidad de ftodo el Alumnado y del Alumnado con necesidades especiales:
4.1.-Diversidad de estilos de aprendizaje.
4.2.-Diversidad de capacidades para aprender.
4.3.-Diversidad de niveles de desarrollo y aprendizajes previos.
4.4 -Diversidad de ritmos.
4.5.-Diversidad de intereses, motivaciones y expectativas.
4.6.-Pertenencias a minorias étnicas y culturales.
4.7 .-Diversidad por deficiencias, discapacidad o minusvalias.
4.8.-Pertenencia a grupos desfavorecidos: minusvalias, pobreza...
4.9.-Diferente escolarizacion.
4.10.-Otros.




