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PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION/ TRONCAL / 9 CREDITOS
- ler Cuatrimestre: 3 créd. teéricos (2 horas semanales); 1.5 crégtipos (1 hora semanal).
- 2do Cuatrimestre: 1.5 créd. teéricos (1 hora semanal); 3 créd. m@et{2 horas semanales).

Titulacion en la que se imparte/ Curso /Cuatrimestre:
Psicopedagogia/primer curso/ primer y segundo icuastre

Aio de vigencia
Vigente desde 1999
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Objetivos:
De aprendizaje
¢ Buscar respuestas a las preguntas qué es, qug taédes son los propdsitos de la psicologia de la
instruccion.
¢ Analizar las aportaciones de las principales tsorimodelos sobre las que se sustenta esta
disciplina. Sus coincidencias, sus complementadiesld sus incompatibilidades.
Estudiar y analizar las variables personales detieste que modulan y determinan su
aprendizaje.

<

¢ Analizar las estrategias que generan en el alurahiideades de aprendizaje y estudio.
¢ Estudiar y analizar el papel del profesor como awali del proceso instruccional.
¢ Estudiar el proceso instruccional como un procetractivo y analizar las variables que

mediatizan dicha interaccion.
¢ Aprender a diagnosticar las habilidades de aprajedizestudio del alumnado y a disefiar e
implementar acciones para la mejora de tales daliis.

Extraer estrategias y pautas para el asesorangamioular del profesorado.

Extraer pautas para el asesoramiento al profesematbbmejora de las habilidades de aprendizaje
y estudio de su alumnado.
De formacion

« Estimular en el alumnadmapacidadegomo: Autonomia de criterios; elaboracion creatiedez
discursiva (oral/escrita); claridad discursiva [f@scrita); estructuracion de la produccion disivars
(oral/escrita); fundamentacién de la producciorulisiva (oral/escrita).

« Estimular en el alumnado valores como: Autoestinadegional; realizacién personal en el
ejercicio de la profesion; flexibilidad y toleraagperseverancia y biusqueda de soluciones;
responsabilidad en el trabajo; ejercicio solidaeda profesion.

» Entrenar al alumnado en estrategias y procedinsestmo: Trabajo en equipo; elaboracién de
proyectos o informes; presentacion y defensa des @sbyectos o informes.
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Contenidos:
T1: Concepto de Psicologia de la Instruccion
2.1. Concepto
2.2. Desarrollo historico
2.3. Psicologia de la instruccion y otras disciplinanexf
T2: Teorias y modelos instruccionales
2.1. Principales autores y corrientes psicolégicas ifiuencia en la Psicologia de la Instruccion.
2.2. Teorias y modelos instruccionales pioneros: a) Agimaje por descubrimiento; b) Ensefianza
expositiva significativa; c) Planificacion de lasefianza y el aprendizaje guiado.
2.3. Tendencias actuales
T3: El alumno y sus estructuras de conocimiento
3.1. Dimension cognitiva: Habilidades intelectuales.il&stcognitivos y de aprendizaje.
Creatividad. Conocimientos previos
3.2. Dimension motivacional
3.3. Dimensién socioafectiva: Autoconcepto/Autoestimasi&dad. Introversion-Extraversion
T4: El alumno y sus habilidades de aprendizaje gstiedio
4.1. Diagnostico de las habilidades: Instrumentos paradogida de datos y su interpretacion.
4.2. Intervencién para la mejora
T5: El profesor como conductor del grupo de cléasmrtacion del enfoque conductista.
5.1. Preambulo: diferentes modos de abordar un misma tem
5.2. Aplicaciones en la escuela de la tecnologia comailict
5.3. La organizacién de una ensefianza eficaz
T6: El profesor como mediador del proceso instiutai.
6.1. La planificacion del docente.
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6.2. Pensamiento y decisiones interactivas de los desent
6.3. Teorias y creencias de los docentes
T7: La interaccién educativa
7.1. Interaccion personal: Aprendizaje cooperativo.
7.2. Interaccion contextual.




