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Objetivos:

Los objetivos que proponemos para orientar la doaen el aprendizaje en la
asignatura Disefo, Desarrollo e Innovacion deli@uitrm son los siguientes:

Acercamiento al problema del cambio educativo: cerlo y ser capaces de
analizarlo y valorarlo.
Conocer y valorar los procesos de cambio (iniclgadn especial atencion a |os
procesos de disefio, desarrollo del curriculum
Adquisicion y uso de un vocabulario cientifico cquermita expresar rigurosa-
mente las ideas propias del campo de estudio ueaupa.

Contenidos:

Para lograr dichos objetivos, ademas del planteamimetodologico que haremos a
continuacion, proponemos los siguientes contenidos:

Introduccion
El curriculum como campo de estudio y concurredeipracticas: Dimensiones. Elementos y procgsos

curriculares. Los agentes curriculares. La consibincde un curriculum democratico como contextg de

los procesos de disefio

BLOQUE I: Cambio, reforma, e innovacion curricular
1. Cambio, reforma, e innovacion curricular. Dimensiones y procesos |de
innovacion. Fases, estrategias y enfoques de la innovacion
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2. El significado del cambio.

3. Breve historia del cambio educativo

4. La mejora institucional

5. Lecciones sobre el cambio: ¢ qué hemos aprendido sobre el cambio?

BLOQUE II: Los procesos de cambio
6. La fase de iniciacion: la construcciéon del curriculum

tipologia.
Los procesos de construccion curricular:
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¢ Disefo, planificacidn o construccién curricularaddlos de disefio: conceptd

Del disefio a la implementacion: el proceso de puesta en marcha del cambig

La seleccién de la cultura y la elaboracion deficutum
La organizacion del curriculum: secuenciacion yuestiracion de los objetivos

contenidos

y

La organizacién de la ensefianza del curriculumrodtdologia: seleccion o disefio

de materiales y estrategias; organizacion del eatdel aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje: seleccién o disefiariderios, procesos, técnicas y/o

estrategias

Los materiales curriculares y las politicas de diseminacidesarrollo de
curriculum.

La formacién del profesorado y el cambio
El asesoramiento a centros y profesorado

D.

7. La fase de implementacién: desarrollo y evaluacion del curriculo:
Del disefio y diseminacion del curriculum a su puesta en practical por
profesorado.
El profesor como agente de reconstruccion del curriculo.
El desarrollo del curriculum por los centros.
La evaluacion y los procesos de cambio: enfoques y ambitos.
La sostenibilidad del cambio
8. Los apoyos a los procesos de cambio:

120733132 Disefio, desarrollo e innovac del curriculum.doc (oficial)
Pagina 2 de 2



