&

Universidad FACULTAD DE /| Ebucacion
:':5"«.—:" Lé’"l Lﬁg!,ii‘-a LKIYERSIDADR TF |I j /jl L oA LA uk &
|
! J

PROGRAMA OFICIAL DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PERSONALES EN EL ASESORAMIENT O
EDUCATIVO

OPTATIVA
6 CREDITOS

Titulacion en la que se imparte/ Curso /Cuatrimestre:

PEDAGOGIA. 3er. CURSO. 2° CUATRIMESTRE.

Ano de vigencia

2006-07
2007-08




&

Universidad FACULTAD DE f/.'r EDucAcION
de La Laguna R | j // Tk LA e s

4

PROGRAMA OFICIAL DE LA ASIGNATURA

Presentacion:

Ante los dificiles retos, cambiog conflictos que los profesionales de
educacion tienen y tendrdn que confrontar es impoante que en la formacion de
pedagogo, del orientador y del psicopedagogo cuenteon habilidades y estrategias qu
le permitan comprender los fenbmenos personales qdacilitan o dificultan su labor y
también conocer de si mismos sus limites y potealiilades.

Conocer las variables afectivas y muéicionales que estan implicadas en u
proceso de asesoramiento le permitird al futuro pri@sional tener una mejor compresior
de su entorno sociolaboral y mejorar su percepciéde auto eficacia.
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Objetivos:

1. Propiciar una vision de conjunto de los componenteglementos y fendmenos de
orden personal que afectan al proceso de asesoramtie educativo.

2. Conocer y saber aplicar habilidades y destrezas d@®municacion interpersonal y
autoconocimiento.

3. Descubrir la importancia y desarrollar habilidadesde observacién, reflexion y
analisis sobre las variables cognitivas, afectivagsmotivacionales que afectan al
asesoramiento educativo.

4. Conocery saber aplicar estrategias para afrontar idtintas situaciones en el
asesoramiento educativo.

Contenidos:

=

El componente personal en el asesoramiento educativ

2. Elrol del asesor/a: consideraciones profesionalgstticas.

3. Larelacién interpersonal en el asesoramiento: commicacion, expectativas y
actitudes.

4. El asesor/a: sus caracteristicas y recursos persdas. Autoconocimiento, autocontrol
y motivos personales.

5. Estrategias y habilidades socio-personales anteadesoramiento. Interpretacion e
influencia personal.

6. La estructuracién de los roles. La construccion dia alianza y el compromiso para el

cambio.
. Afrontamiento de situaciones dificiles. El confliab y la resistencia.

. La negociacion.
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