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Presentacion:

La asignatura ha sido disefiada con el objeto depleonentar las ensefianzas impartidas er
asignaturas del Area de Métodos de InvestigaciDragnostico en Educacion, abordando el estudi
técnicas de recogida de informacion cuantitativesalitativas no contempladas en otras asignatur

Objetivos:

Se pretende que el alumnado:

« Domine los conceptos y términos asociados a lasigis técnicas y procedimientos de de
recogida de informacién en los procesos de invasitig y diagndéstico

» Sepadisefiar y aplicar técnicas e instrumentosa®ida de informacion.

» Se forme en los distintos procedimientos de aséalisidatos asociados a las técnicas
anteriores.

las
o de
aS.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA I. LAS ESCALAS DE ACTITUD
TEMA 1. LAS ESCALAS LIKERT:

1.3. Asignacion de puntuaciones. 1.4. Analisitoddtems e interpretacion de puntuaciones.
TEMA 2. EL DIFERENCIAL SEMANTICO

2.1. Definicién de conceptos y escalas bipolargs.Seleccion de las escalas. 2.3. Elaboracién y
andlisis. 2.4. Presentacion de resultados.

1.1. Introduccién a la medida de actitudes: corm=epéisicos.1.2 Preparacion de los items inicialeq.
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UNIDAD DICATICA II. TECNICAS GRUPALES PARA LA RECOGIDA DE
INFORMACION

TEMA 3. EL TORBELLINO DE IDEAS (Brainstorming)

3.1.. Concepto y finalidad 3.2 ProcedimientosRegistro de la informacién 3.4. Analisis de la
informacion

TEMA 4. LOS GRUPOS DE DISCUSION.

4.1 Concepto y objetivos. 4.2.Planificacion. 4.3. Deslio de las sesiones. 4.4. Andlisis de la
informacion. 4.5. Presentacion de resultados

TEMA 5. TECNICA DELPHI

5.1 Conceptos. 5.2 Modalidades de la técnicaMeBodologia. 5.4. Aplicaciones y limitaciones

UNIDAD DIDACTICA IIl. INTRODUCCION AL DISENO Y APLICACION
DE PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO

TEMA 6. LA ENTREVISTA DIAGNOSTICA.

6.1 Finalidad. 6.2. Tipos de entrevistas. 6.3. sg planificacion de las entrevistas 6.4. Rolgs d
entrevistador 6.5. Ventajas e Inconvenientes

TEMA 7. LA OBSERVACION SISTEMATIZADA COMO ESTRATEGI A DIAGNOSTICA.
7.1 Finalidad. 7.2. Planificacion. 7.3. Instrumernggorocedimientos de registro. 7.4. Analisis y
Fiabilidad de la observacion.

UNIDAD DIDACTICA IV. DISENO DE PRUEBAS OBJETIVAS Y APLICACION DE TESTS
AL CAMPO EDUCATIVO

TEMA 8. INTRODUCCION AL DISENO DE PRUEBAS OBJETIVAS

8.1.- La medida en el diagndstico 8.2.- Constircde pruebas objetivas 8.3. Valoracion y
puntuacion

TEMA9. TIPOS DE TESTS APLICADOS AL CAMPO EDUCATIV O

9.1.- Concepto y caracteristicas 9.2 Clasificac®8.- Aplicacion e interpretacién de puntuaciones




